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Enquadramento                                                                                                                      

No âmbito dos princípios orientadores, objetivos e competências, 
definidas no Decreto-Lei n.º 127/2015, de 07 de julho, na área da 
formação, durante período a que se circunscreve o presente relatório, o 
CFAE de Viana do Castelo organizou a sua atividade formativa tendo em 
conta os seguintes pressupostos: i) Contribuir para o desenvolvimento de 
competências gerais e específicas dos profissionais de educação; ii) 
Colaborar com as estruturas do ME na implementação de ações de 
formação apresentadas a nível nacional; iii) Dar resposta às solicitações e 
necessidades de formação dos agrupamentos de escolas/escolas não 
agrupadas tendo em conta os seus planos de formação internos; 
Promover outras iniciativas formativas (seminários, workshops, e 
formação de curta duração, entre outras); iiii) Protocolar e dinamizar 
ações de formação com recurso a parcerias estabelecidas com diversas 
entidades institucionais. Neste contexto, O CFAE de Viana do Castelo 
elaborou o Plano de Formação, recorrendo quer à bolsa de formadores 
internos dos Agrupamentos Associadas (AA), quer às parcerias 
institucionais estabelecidas para o efeito, quer ao recrutamento de 
formadores externos em função das necessidades identificadas. 

 
No âmbito da execução do Plano de Atividades, nomeadamente 

na promoção de iniciativas de interesse formativo/informativo, dando 
seguimento ao compromisso de reunir, anualmente, um conjunto de 
personalidades relevantes em determinada (s) área (s), o CFAE de Viana 
do Castelo realizou o “Ciclo de Conferências para a Transição Digital - 
Escolas do Nosso Século: Desafios e oportunidades”, atividade que contou 
com a presença dos oradores Eusébio André Machado, Coordenador 
Nacional do Projeto MAIA, Isabel Rangel, Coordenadora da Escola Virtual 
da Porto Editora, na conferência subordinada ao “Avaliação Pedagógica: O 
Novo Referencial da Avaliação dos Alunos e as Tecnologias Digitais, em 20 

de abril; Manuel Vitorino, Vereador da Educação do município de Viana 
do Castelo e Paulo Marinho, docente da ESE de Viana do Castelo, na 
temática “Oferta Curricular de Proximidade”, em 04 de maio; Luís Valente 
do CCTIC da Universidade do Minho e Rui Pacheco, Diretor do Centro de 
Multimédia da Porto Editora, na temática “Manuais Escolares Digitais, 
repositórios de Conteúdos e Learning Objects”, em 11 de maio.       
 
Objetivos 

As atividades desenvolvidas tiveram como finalidade fundamental 
a obtenção de objetivos que procuraram a melhoria das qualificações 
profissionais dos docentes e outros agentes através da realização de 
ações de formação contínua, da promoção do desenvolvimento e da 
valorização pessoal e profissional do pessoal docente, indispensável ao 
seu desenvolvimento profissional, bem como a procura de estimulação de 
processos de mudança ao nível dos (AA) suscetíveis de gerar novas 
dinâmicas formativas e profissionais. 
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Caraterização das atividades 

As atividades desenvolvidas foram de diversa tipologia, 
nomeadamente: 
a) Elaboração e implementação do Plano de Formação, condicionado 
pelas áreas de formação predefinidas pela Direção Geral da Educação; 
c) Elaboração e implementação do Plano de Formação a partir do 
levantamento de necessidades e prioridades de formação identificadas 
pelos (AA) ao CFCVC;   
d) Divulgação do Plano de Formação aos (AA) e seus profissionais e 
publicitação no Portal do CFCVC;   
e) Receção das inscrições feitas pelos candidatos indicados pelos (AA);   
f) Constituição de turmas e convocação dos formandos e formadores;   
g) Preparação, desenvolvimento e acompanhamento das ações de 
formação;  
h) Apoio documental a formadores/as e formandos/as;   
i) Organização dos dossiês técnico-pedagógicos das turmas;   
j) Realização da avaliação interna das ações de formação e do Plano de 
Formação e Atividades;  
k) Certificação de formandos/as aprovados/as; 
l) Constituição de Equipas de Formadores/as, para a implementação e 
execução da formação, no âmbito do Plano de Capacitação Digital; SBV-
INEM; Aprendizagens Essenciais do Ensino Profissional; Aprendizagens 
Essenciais da Matemática do Ensino Básico; Cidadania Digital nas Escolas; 
Cidadania e Desenvolvimento e Educação Inclusiva;   
 

 

 

 

Metodologia para a avaliação interna das ações e do Plano de Formação 

Como modelo de avaliação da Ações de Formação foram 
aplicados questionários, online, de acordo com o Regulamento Interno do 
Centro, com o objetivo de recolher, sobre a formação, dados relativos a 
formandos/as e formadores/as. 

 A avaliação interna do plano foi realizada em documento próprio, 
o presente Relatório de Formação e Atividades 2021/22, elaborado em 
sede de Secção de Formação e Monitorização da Comissão Pedagógica e 
apresentado ao Conselho de Diretores para apreciação e aprovação. 
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Proponente Designação 
N.º 

Turmas 
Modalidade Início/Fim 

N.º 
Formandos/as 
(Inicial/Final) 

Público-Alvo Formador/a 
N.º 

horas 

Volume 
de horas 

de 
formação 

Local de 
Realização 

Média 
Class. 

 

AE P. J. Brito 
Micrsosoft Forms 1 ACD 12-01-2021 26-01-2021 56 56 Todos os GR 

Marta Juliana 
Peixoto 

6 6 
 

AE P. J. Brito 
--- 

AE Barroselas Integração Curricular das 
Competências Socioemocionais 

1 ACD 01-02-2021 04-02-2021 36 36 Todos os GR 
Marisa Liliana 

Silva 
4 4 AE Barroselas --- 

AE Barroselas Aplicações da Aprendizagem 
Sociemocional em Contexto Escolar 

1 ACD 05-02-2021 11-02-2021 40 40 Todos os GR 
Marisa Liliana 

Silva 
3 3 AE Barroselas --- 

AE Barroselas 
Estratégias de Promoção de 

Competências Socioemocionais para 
Docentes 

1 ACD 01-02-2021 04-02-2021 29 29 Todos os GR 
Marisa Liliana 

Silva 
4 4 AE Barroselas --- 

AE Monserrate Criar, Comunicar e 
Colaborar@esmonserrate.org 

1 ACD 04-02-2021 04-02-2021 63 63 Todos os GR Carla Gandra 3 3 AE Monserrate --- 

AE Monserrate Sala de Aula com@esmonserrate.org 1 ACD 05-02-2021 05-02-2021 80 80 Todos os GR Carla Gandra 3 3 AE Monserrate --- 

AE Monserrate Recursos Digitais n@Classroom  1 ACD 09-02-2021 09-02-2021 73 73 Todos os GR Carla Gandra 3 3 AE Monserrate --- 

AE Barroselas Fundamentos da Aprendizagem 
Socioemocional  

1 ACD 05-02-2021 18-03-2021 19 19 Todos os GR 
Marisa Liliana 

Silva 3 3 AE Barroselas --- 

DGE Plano de Ação de Desenvolvimento 
Digital das Escolas (PADDE) 

1 Curso 26-03-2021 21-10-2021 25 25 

Equipas de 

Desenvolvimento 

Digital e Direções dos 

AE 

António Lira 

Fernandes 
25 25 AE Monserrate 10 

RBE Encontro de Bibliotecas Escolares - 
Leitura para a Liberdade 

7 Curso 17-04-2021 23-04-2021 136 125 Todos os GR Raquel Ramos 15 105 
Bibl. 

Municipal 
9,1 

Protocolo 

CMIA/ 

Novamente 

Boas práticas para o combate de 
espécies invasoras e instalação de 

povoamentos de espécies autótenes 

1 ACD 22-04-2021 22-04-2021 4 4 Todos os GR 
Hélia Sofia 

Marchante 
4 4 CMIA --- 

AE Monserrate Sistema de Gestão de Qualidade: que 
desafios? (AE Monserrate) 

1 ACD 29-04-2021 29-04-2021 3 3 Todos os GR 
Ana Sofia 

Rodrigues 
41 41 AE Monserrate --- 

CFCVC 

 
AEDD – Desenvolvimento profissional e 
avaliação do desempenho docente em 

contexto digital – capacitação dos 
avaliadores externos 

 
 

1 ACD 06-05-
2021 

16-05-
2021 

76 76 

Avaliadores 
Externos e 
Avaliados 
(2020/21) 

Eusébio André 
Costa Machado 

3 3 e – Síncrona e 
assíncorna 

--- 

1. Mapa Global de Execução da Formação 
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Proponente Designação 
N.º 

Turmas 
Modalidade Início/Fim 

N.º 
Formandos/as 
(Inicial/Final) 

Público-Alvo Formador/a 
N.º 

horas 

Volume 
de horas 

de 
formação 

Local de 
Realização 

Média 
Class. 

Protocolo 

CMIA/ 

Novamente 

A Natureza como Recurso Pedagógico 1 ACD 29-05-2021 20-06-2021 6 6 Todos os GR 
Carlos Alberto 
Ferreira Neto 

6 6 CMIA --- 

AE P. J. Brito Introdução ao Microsoft Excel em 
Ambiente Escolar  

1 ACD 15-06-2021 15-06-2021 12 12 Todos os GR 
Marta Juliana 

Peixoto 
3 3 AE P. J. Brito --- 

AE Abelheira Diálogos para a Inclusão  1 ACD 20-06-2021 22-06-2021 59 59 Todos os GR 
Maria Rosalina 

Veiga e Elsa Sofia 
Cunha Freitas 

6 6 AE Abelheira --- 

DGE Capacitação Digital de Docentes - 
Nível 1 

1 Oficina 13-09-2021 22-11-2021 16 16 GR 110 Jenny Ferreira 25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 1 

1 Oficina 13-09-2021 22-11-2021 16 16 GR 500/510 
Fernando 

Soares 
25 25 AE Monserrate 9,9 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 1 

1 Oficina 13-09-2021 22-11-2021 16 15 GR 300 
Manuel 

Chavarria 
25 25 AE Monserrate 9,6 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 1 

1 Oficina 13-09-2021 22-11-2021 13 11 
GR 

(Transversal) 
Filomena del 

Rio 
25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes - 
Nível 2 

1 Oficina 13-09-2021 29-11-2021 17 17 
GR 

(Transversal) 
Paulo 

Domingues 
25 25 AE Monserrate 9,9 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 2 

1 Oficina 13-09-2021 22-11-2021 16 15 
GR 

(Transversal) 
Eduardo Caldas 25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 1 

1 Oficina 15-09-2021 24-11-2021 13 13 GR 260/620 Jenny Ferreira 25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 1 

1 Oficina 15-09-2021 24-11-2021 11 11 
GR 

(Transversal) 
Filomena del 

Rio 
25 25 AE Monserrate 9,8 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 1 

1 Oficina 15-09-2021 24-11-2021 16 15 
GR 

910/920/930 
Manuel 

Chavarria 
25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 1 

1 Oficina 15-09-2021 24-11-2021 13 13 
GR 

(Transversal) 
Eduardo Caldas 25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 1 

1 Oficina 15-09-2021 24-11-2021 15 13 GR 110 
Fernando 

Soares 
25 25 AE Monserrate 9,6 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 1 

1 Oficina 15-09-2021 24-11-2021 9 9 GR 240/600 
Paulo 

Domingues 
25 25 AE Monserrate 9,9 

AE M. Ola Tutorias 1 ACD 26-10-2021 02-11-2021 14 14 Todos os GR 
Natalina Lopes 

Araújo 
3 3 AE M. Ola --- 
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Proponente Designação 
N.º 

Turmas 
Modalidade Início/Fim 

N.º 
Formandos/as 
(Inicial/Final) 

Público-Alvo Formador/a 
N.º 

horas 

Volume 
de horas 

de 
formação 

Local de 
Realização 

Média 
Class. 

Protocolo  

AO NORTE 

O Garoto faz 100 Anos: Propostas de 
Análise Fílmica 

1 ACD 27-10-2021 27-10-2021 14 14 Todos os GR 
Maria da Graça da 

Silva Lobo 
3 3 

ESE Viana do 

Castelo 
--- 

Protocolo 

GAF 

Curso de Prevenção da Violência de 
Género: Programa de Alfabetização 

Afetiva 

1 Curso 03-11-2021 30-11-2021 8 8 Todos os GR Leandra Rodrigues 16 16 GAF 9,3 

AE P. J. Brito Ruído, Luz Azul & Higiene do Sono. 
Trabalho Sedentário 

1 ACD 26-11-2021 30-04-2022 6 6 Todos os GR 
Maria Isabel Lima 

Matos Cruz 
6 6 AE P. J. Brito --- 

RBE 

Leitura, media e cidadania digitais no 
contexto da autonomia e flexibilidade 

curricular. O papel da Biblioteca 
Escolar 

1 Curso 09-11-2021 15-02-2022 21 17 Todos os GR Raquel Ramos 25 25 AE Monserrate 9,4 

AE Arga e Lima 
Programa de Desenvolvimento de 
Habilidades Sociais dos Alunos em 

Contexto Escolar 

1 Curso 05-01-2022 29-01-2022 10 10 
1.º, 2.º 3.º 
CEB + Sec. 

Estefânia 
Manuela 

Marques Sá 
25 25 AE Arga e Lima 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes da 
Educação Pré-Escolar 

1 Oficina 10-01-2022 28-03-2022 15 15 GR 100 
Fernando 

Soares 
25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 1 

1 Oficina 10-01-2022 28-03-2022 9 9 
GR 

(Transversal) 
Filomena Del 

Rio 
25 25 AE Monserrate 9,6 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 1 

1 Oficina 10-01-2022 28-03-2022 13 13 
GR 

(Transversal) 
Manuel 

Chavarria 
25 25 AE P. J. Brito 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 1 

1 Oficina 10-01-2022 28-03-2022 10 9 
GR 

(Transversal) 
Carla Gandra 25 25 AE Monserrate 9,9 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 2 

1 Oficina 10-01-2022 28-03-2022 9 9 
GR 

(Transversal) 
Helena 

Rodrigues 
25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 1 

1 Oficina 18-01-2022 05-04-2022 10 9 
GR 

(Transversal) 
Jenny Ferreira 25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 1 

1 Oficina 12-01-2022 30-03-2022 11 11 GR 110 Glória Miranda 25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 1 

1 Oficina 13-01-2022 31-03-2022 13 11 
GR 

(Transversal) 
Helena 

Rodrigues 
25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 2 

1 Oficina 12-01-2022 30-03-2022 13 11 
GR 

(Transversal) 
Jenny Ferreira 25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 2 

1 Oficina 12-01-2022 30-03-2022 14 9 GR 110 Carla Gandra 25 25 AE Monserrate 10 

DGE 
Capacitação Digital de Docentes - 

Nível 2 
 

1 Oficina 12-01-2022 30-03-2022 15 15 
GR 

(Transversal) 
Filomena Del 

Rio 
25 25 AE Monserrate 10 
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Proponente Designação 
N.º 

Turmas 
Modalidade Início/Fim 

N.º 
Formandos/as 
(Inicial/Final) 

Público-Alvo Formador/a 
N.º 

horas 

Volume 
de horas 

de 
formação 

Local de 
Realização 

Média 
Class. 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 2 

1 Oficina 12-01-2022 30-03-2022 16 16 
GR 

(Transversal) 
Paulo 

Domingues 
25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 2 

1 Oficina 12-01-2022 30-03-2022 12 12 
GR 

(Transversal) 
Fernando 

Soares 
25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes - 
Nível 2 

1 Oficina 12-01-2022 30-03-2022 15 15 
GR 

(Transversal) 
Manuel 

Chavarria 
25 25 AE P. J. Brito 10 

CFCVC 

AEDD – Desenvolvimento profissional 
e avaliação do desempenho docente 
em contexto digital – capacitação dos 

avaliadores externos 

1 ACD 16-02-2022 26-02.2022 30 30 

Avaliadores 
Externos e 
Avaliados 
(2020/21) 

Eusébio André 
Costa Machado 

6 6 

e-learning 
Sessões 

Síncronas e 
assíncronas 

--- 

DGE 
Suporte Básico de Vida com 

Desfibilhação Automática Externa - 
INEM Professores 

1 ACD 23-03-2022 23-03-2022 8 8 GR 620 
Helder Aires da 

Silva Oliveira 
Baião 

6 6 AE Monserrate --- 

DGE 

Suporte Básico de Vida com 
Desfibrilhação Automática Externa 

para Professores + Formação de 
Formadores para Professores 

“SBV/DAE - Escola/INEM” 

1 ACD 23-03-2022 21-04-2022 7 7 GR 620 
Helder Aires da 

Silva Oliveira 
Baião 

6 6 AE Monserrate --- 

DGE Formação de Formadores para 
Professores “SBV/DAE - Escola/INEM 

1 ACD 21-04-2022 21-04-2022 7 7 GR 620 
Helder Aires da 

Silva Oliveira 
Baião 

3 3 AE Monserrate --- 

RBE/CMVC 
Encontros de Bibliotecas Escolares: 

Conhecer o passado, projetar o 
futuro 

3 Curso 23-04-2022 05-05-2022 68 45 Todos os GR 
Raquel Ramos 
Carla Gandra 

15 45 b-learning 9,1 

CFCVC 

Ciclo de Conferências para a 
Transição Digital - "As Escolas do 

Nosso Século: Desafios e 
oportunidades 

6 ACD 20-04-2022 11-05-2022 45 45 Todos os GR Gilmar Marques 6 6 
AE Monserrate 

AE SM Maior 
--- 

Protocolo  

AO NORTE 
AniKi Bobó - Propostas de análise 

fílmica 
3 ACD 04-05-2022 04-05-2022 14 13 Todos os GR 

Maria da Graça 
da Silva Lobo 

3 3 
ESE Viana do 

Castelo 
--- 

Protocolo 

GAF 

Curso de Prevenção da Violência de 
Género: Programa de Alfabetização 

Afetiva 

1 Curso 04-05-2022 01-06-2022 8 7 Todos os GR 
Leandra 

Rodrigues 
16 16 GAF 9,4 
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Proponente 

 
Designação 

N.º 
Turmas 

Modalidade Início/Fim 
N.º 

Formandos/as 
(Inicial/Final) 

Público-Alvo Formador/a 
N.º 

horas 

Volume 
de horas 

de 
formação 

Local de 
Realização 

Média 
Class. 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 1 

1 Oficina 17-05-2022 05-07-2022 10 10 
GR 

(Transversal) 
Helena 

Rodrigues 
25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 1 

1 Oficina 05-05-2022 07-07-2022 10 10 
GR 

(Transversal) 
Helena 

Rodrigues 
25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 1 

1 Oficina 09-05-2022 04-07-2022 11 11 
GR 

(Transversal) 
Glória Miranda 25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 2 

1 Oficina 04-05-2022 29-06-2022 8 6 
GR 

(Transversal) 
Manuel Chavarria 

e Carla Gandra 
25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 2 

1 Oficina 05-05-2022 30-06-2022 11 10 
GR 

(Transversal) 
Filomena del Rio e 

Glória Miranda 
25 25 AE Arga e Lima 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 2 

1 Oficina 04-05-2022 29-06-2022 12 10 
GR 

(Transversal) 
Jenny Ferreira 25 25 AE Barroselas 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 2 

1 Oficina 05-05-2022 30-06-2022 12 11 
GR 

(Transversal) 
Jenny Ferreira 25 25 AE Barroselas 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 2 

1 Oficina 04-05-2022 28-06-2022 11 8 
GR 

(Transversal) 
Carla Gandra 25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 2 

1 Oficina 09-05-2022 27-06-2022 8 7 
GR 

(Transversal) 
Fernando 

Soares 
25 25 AE Monserrate 9,9 

DGE Capacitação Digital de Docentes - 
Nível 2 

1 Oficina 04-05-2022 29-06-2022 8 7 
GR 

(Transversal) 
Fernando 

Soares 
25 25 AE Monserrate 9,9 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 2 

1 Oficina 09-05-2022 27-06-2022 15 15 
GR 

(Transversal) 
Filomena del 

Rio 
25 25 AE Monserrate 10 

DGE Capacitação Digital de Docentes – 
Nível 3 

1 Oficina 04-05-2022 29-6-2022 8 8 
GR 

(Transversal) 
Paulo 

Domingues 
25 25 AE Monserrate 10 

DGE Projeta-me, caixa de imagem do 
mundo 

1 ACD 17-05-2022 17-05-2022 9 9 Todos os GR 
Rui Manuel 

Campos 
3 3 AE Monserrate --- 

CFCVC 

O projeto Monotorização, 
Acompanhamento e Investigação em 

Avaliação Pedagógica (MAIA) para 
uma melhoria das práticas de 
avaliação das aprendizagens 

1 ACD 31-05-2022 01-06-2022 20 19 
C. Geral 
Direções 

Fátima Braga 6 6 AE Monserrate --- 
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Proponente 

 
Designação 

N.º 
Turmas 

Modalidade Início/Fim 
N.º 

Formandos/as 
(Inicial/Final) 

Público-Alvo Formador/a 
N.º 

horas 

Volume 
de horas 

de 
formação 

Local de 
Realização 

Média 
Class. 

DGE 

Acompanhamento e Monitorização 
dos Planos de Ação para o 

Desenvolvimento Digital das Escolas 
(PADDE) 

1 Curso 21-06-2022 19-07-2022 12 12 
Equipas de 

Desenvolvimento 
Digital 

António Lira 
Fernandes 

25 25 AE Monserrate 10 

CFCVC 

O projeto Monotorização, 
Acompanhamento e Investigação em 

Avaliação Pedagógica (MAIA) para 
uma melhoria das práticas de 
avaliação das aprendizagens 

1 ACD 11-07-2022 12-07-2022 70 70 
Lideranças 

Intermédias 
Fátima Braga 6 6 AE Monserrate --- 
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2. Atividade – Ciclo Conferências  

 

Avaliação da Atividade – Ciclo de Conferências 
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Avaliação da Atividade – Ciclo de Conferências 
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Avaliação da Atividade – Ciclo de Conferências 

2. Motivos para a frequência da Ação de Formação. 

A pertinência das temáticas abordadas. 

Adquirir informação que permita a reflexão sobre a temática em discussão.  

Ouvir testemunho diferentes de modo a contribuir para uma melhor formação  
profissional 

Formação e atualização sobre a nova realidade 

Necessidade de atualizar conceitos e conhecimentos e refletir sobre eles  

Sou coordenador do PADDE e do MenSI no agrupamento e as temáticas eram  
relevantes 

Refletir sobre aspetos positivos e negativos das temáticas abordadas, como por  
exemplo, manuais digitais. 

Importante no âmbito do cargo que desempenho. 

Contribuir para a melhoria do meu desenvolvimento profissional; necessidade de 
 incorporar as tecnologias digitais na avaliação pedagógica; utilização de recursos 
 e ferramentas digitais diversificados para monitorizar o progresso dos alunos.  

Frequentei esta Ação de Formação por ser um tema desafiador. 

Estando envolvida no Plano de Capacitação Digital Docente, achei interessante  
participar neste evento para auscultação e partilha de experiências. 
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  Avaliação da Atividade – Ciclo de Conferências 

3.1. Avaliação global da Ação de Formação. 

Bastante satisfatório  

Bom 

Muito satisfatória  

Foi interessante embora considere que as questões levantadas 
mereciam talvez contraditório, ou seja outras visões que mostrem 
contradigam o paradigma digital ou que proponham alternativas. 

Muito Bom 

Globalmente boa e adequada 

Bastante satisfatória e muito pertinente  

Muito positiva, tendo em conta a qualidade das intervenções dos 
oradores presentes nas 3 sessões. 

Excelente 

Momento importante de reflecção e permitiu aumentar o meu 
conhecimento. 

Qualquer uma delas de muito boa qualidade. 

Gostei muito. Achei algumas intervenções muito interessante, 
sobretudo a segunda sessão, foi muito "rica" onde fomos levados a 
refletir, com o primeiro convidado, entre outras coisas no professor 
agente e autor, passando pelos "cretinos digitais" do segundo 
convidado. As apresentações da Porto Editora, apesar de parecer 
muito publicidade, teve muito interesse no sentido de perceber os 
esforço que existe para a digitalização e os avanços que as 
plataformas vão operando. 

 

 

3.2. Em que medida a Ação de Formação correspondeu às expetativas iniciais. 

Bastante satisfatório  

De um modo geral correspondeu ao esperado 

Corresponderam às expectativas de modo global 

Correspondeu, na medida em que foram cumpridos os objetivos da Ação.  

Foi muito positiva  

Esteve dentro das minhas expectativas iniciais, mas não fui positivamente surpreendido. 

A ação correspondeu claramente às minhas expectativas, pois, tal como pretendia, permitiu a reflexão sobre os temas abordados 
e o conhecimento das opiniões de pessoas com grande envolvimento nos mesmos. 

Tinha como expectativa que a questão da avaliação e do projeto MAIA fosse mais aprofundado, 
nomeadamente na sua aplicação. 

De alguma forma teve intervenções que excederam as expectativas. 

Considero que correspondeu às expectativas , na medida em que proporcionou momentos de reflexão e 
partilha importantes. 

Superou as expetativas iniciais. 

Esta Ação de Formação correspondeu às minhas expetativas, pois gostei daquilo que ouvi e aprendi muito com a exposição dos 
temas apresentados e com as respostas a algumas intervenções realizadas por alguns colegas. 

Os temas apresentados foram de encontro às minhas expetativas iniciais, pelo que vi esclarecidas 
algumas das minhas dúvidas e foi muito gratificante ouvir a opinião de alguns especialistas 
relativamente aos assuntos em questão. 

Esta ação correspondeu às minhas expectativas iniciais e que me levaram a frequentar a ação. Foram 
abordados conteúdos que me permitirão utilizar, em sala de aula, tecnologias digitais de aprendizagem, 
promovendo a atualização e inovação em termos de práticas de ensino e aprendizagem. 

A Ação de Formação correspondeu às expectativas iniciais na medida em que esclareceu dúvidas e abriu 
novos horizontes para as mudanças. 
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Avaliação da Atividade – Ciclo de Conferências 

3.3. Indique os aspetos mais relevantes (positivos e negativos) da Ação de Formação. 

Positivos - troca de impressões. Negativos,- alguns aspetos demasiado teóricos que não encontram eco na ação das escolas. 

Os aspetos positivos relaciono-os à qualidade e pertinência dos oradores.  
Um aspeto negativo foi em meu entender o adiantado da hora em que terminaram as sessões, após a hora prevista de encerramento. 

Considero que os professores devem ser chamados a refletir sobre diversas temáticas, nomeadamente os desafios que a sociedade atual nos 
coloca. Relativamente ao aspeto menos favorável, diria o facto dos professores estarem com excesso de trabalho e portanto menos recetivos a 
estes momentos.  

A importância da reflexão do digital na profissão foi um aspecto positivo potenciado pela ação 

Aspetos positivos - Qualidade dos oradores e pertinência dos temas abordados. 

Grupo de oradores diversificado. 

Permitiu a reflexão sobre as minhas práticas, alguns aspetos concretos relativos ao currículo local. Pela negativa a dificuldade de visualização das 
apresentações e o carácter muito expositivo de algumas intervenções.  

Aspetos positivos - a qualidade dos formadores 

Destaco como aspetos positivos a assertividade e clareza do discurso dos palestrantes e também a pertinência dos temas abordados. Não tenho 
aspetos negativos a salientar. 

A organização e a coerência dos temas 

Positivos: Qualidade dos palestrantes; temática da ação. Negativos: altura do ano das sessões. 

Gostei particularmente da sessão com o tema “Oferta Curricular de Proximidade”. Gostaria que este tema fosse explorado noutra sessão. 

Todas as intervenções foram de elevada pertinência, incluindo os moderadores das 3 sessões e as intervenções dos participantes. 

O incentivo à utilização de recursos digitais na dimensão científica e pedagógica, sem comprometer a qualidade nos processos de Ensino, 
Aprendizagem e Avaliação. A merecer importância a monitorização científica e adequação pedagógica dos repositórios de recursos digitais. 
Interessante a Visão do professor ator e autor, e sua conexão com o currículo pensado-praticado.  

A abordagem dos temas trazidos pelos convidados foi muito clara e objetiva. Não tenho nenhum ponto negativo a apontar. 

Aspeto negativo - a presença em duas das três sessões de uma editora. 
Aspeto positivo - as excelentes partilhas dos três grandes oradores Eusébio Machado, Manuel Vitorino e Paulo Marinho. 
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Avaliação da Atividade – Ciclo de Conferências 

4. Sugestões para futuras Ações de Formação. 

"O digital a par da atividade física e artística" 

Recursos Educativos Digitais no ensino da Arte 

As cadeiras da sala magna são um pouco desconfortáveis para quem tem problemas de saúde. A projeção nem sempre esteve visível pois a distância 
entre os lugares sentados e a imagem projetada era grande. 

No âmbito da Geologia, exploração dos diversos laboratórios da rede escolar de ciência, com caráter prático.  

Referencial de avaliação - Projeto Maia 

Partilha de cenários de aprendizagem/ projetos, com recurso a ferramentas digitais. 

Impacto da formação  

Açõe ssobre o currículo e as competências essenciais/perfil do aluno.  

Como sou do grupo 600, algo sobre história da arte ou técnicas gráficas, multimédia... 

Apresentação/Debate de outros temas atuais da Educação como a Escola inclusiva, a flexibilidade curricular, a avaliação pedagógica, as áreas de 
competências. 

Colocar no painel de oradores/moderadores um docente que possa fazer uma apanhado (formulário) das ideias e das práticas de quem está 
realmente no terreno (desde o pré-escolar ao terceiro ciclo) e ser o ponto de partida para as conversas.  

Formação prática ao nível da Geologia nos vários Lab. da rede escolar de ciência  

Liderança na sala de aula. 

Maior desenvolvimento desta temática (numa ação de formação de maior carga horária) e em particular das ferramentas online disponíveis. 

A continuar com o modelo de ciclos de conferência. 

Em linha com as orientações atuais. 

Trabalho de projeto: como planificar/operacionalizar à luz das Aprendizagens Essenciais e Perfil do Aluno 

Dar continuidade à formação, com boas práticas conducentes ao sucesso. 
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3. Quadros Resumo dos Indicadores Físico da Formação 

 3.1. Índices Globais Relativos ao Período de Referência 

Público-Alvo N.º de Ações e Turmas de Formação Realizadas 

Docentes 

N.º de Ações 37 

N.º de Turmas 72 

N.º de Formandos/as Abrangidos/as 1412 

  

 3.2. Certificação de Formandos/as 

Público-Alvo Aproveitamento Formandos 

Docentes 

N.º de Formandos/as Aprovados e Certificados/as em Cursos e 
Oficinas de Formação 

614 

N.º de Formandos/as Aprovados/as e Certificados/as em Ações 
de Formação de Curta Duração (ACD) 

798 

N.º de Formandos/as Desistentes 45 

N.º de Formandos/as Não Aprovados/as 0 

  

 3.3. Modalidades de Formação - Curso e Oficinas de Formação 

Público-Alvo Curso e Oficinas de Formação 

Docentes 
 

N.º de Cursos de Formação  8 

N.º de Oficinas de Formação 38 

N.º de Formandos/as Desistentes 32 
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3.4. Modalidades de Formação – Ações de Formação de Curta Duração 

 

Público-Alvo Ações de Formação de Curta Duração 

Docentes 
 

N.º de Ações de Formação de Curta Duração 26 

N.º de Formandos/as Desistentes 2 

 

4. Avaliação dos Formandos 

 4.1. Distribuição das Classificações  
Insuficiente (1-4,9) 0 
Regular (5 a 6,4) 1 
Bom (6,5-7,9) 3 
Muito Bom (8-8,9) 41 
Excelente (9-10) 569 

 

 

Insuficiente (1-4,9)

Regular (5 a 6,4)

Bom (6,5-7,9)

Muito Bom (8-8,9)

Excelente (9-10)

0 

1 

3 

41 

569 
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5. Cursos e Oficinas de Formação por Área Curricular/Dimensão 

 
 

6. Ações de Formação de Curta Duração por Área Curricular/Dimensão 

 

 

2 

3 

1 

40 

Educação Inclusiva

Organizações Educativas

Prática Pedagógica e Didática

Tecnologias da Informação e Comunicação

2 

1 

2 

15 

6 

Ciências Experimentais

Educação Inclusiva

Expressões

Organizações Educativas

Tecnologias da Informação e Comunicação



                                                                                                                                                                   Relatório – Formação e Atividades 2021/22 

 

 
 
 

 

7. Apreciação Global 

A atividade formativa promovida pelo CFCVC desenvolveu-se 

organizada em 37 cursos, dos quais se constituíram 72 turmas. O 

número de Certificados, em 2021/22, totaliza 1518 docentes, 

representando 96% do universo de docentes que frequentaram 

formação neste CFAE.  

Relativamente à certificação, por modalidade de formação 

(Cursos/Oficinas e Ações de Curta Duração), 690 formandos 

concluíram com aproveitamento Cursos e Oficinas de Formação, 

representando 91% do universo de docentes que frequentaram 

esta modalidades, verificando-se a desistência de 68. Na 

modalidade de Ação de Formação de Curta Duração (ACD) foram 

certificados 798 docentes. 

Relativamente à modalidade Curso de Formação, foram criados 8, 

organizados em 16 turmas. Em modelo de Oficina de Formação 

foram criadas 3, organizadas em 38 turmas, totalizando o número 

de Cursos e Oficinas 11, distribuídos por 54 turmas. Em modelo de 

ACD decorreram 26 Ações, tendo sido certificados 798 docentes. 

Obtiveram Certificação 1427 docentes,  

A avaliação dos formandos, modalidade de Curso e Oficina, 

efetuou-se num universo de 690 docentes, situando-se 93% deste 

universo no intervalo de 9 a 10 valores (Excelente).  

Na formação, em modelo de Curso de Formação e Oficina de 

Formação, as áreas curriculares/dimensões1 com maior 

prevalência foram as Tecnologias da Informação e Comunicação 

(87%), seguida da área Organizações Educativas (7,%), Educação 

Inclusiva (4%) e Prática Pedagógica e Didática (2%). Na 

modalidade de ACD, destacam-se as áreas Organizações 

Educativas (58%), e Tecnologias da Informação e Comunicação 

(23%). 

                                                           
1
 Administração Educacional/Escolar 

Ciências Exatas 
Ciências Experimentais 
Ciências Sociais e Humanas 
Coordenação e Supervisão Pedagógica 
Educação Inclusiva  
Educação Pré-Escolar 
Ética e Deontologia 
Expressões 
Línguas 
Organizações Educativas  
Prática Pedagógica e Didática 
Tecnologias da Informação e Comunicação 
1.º CEB 
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