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Enquadramento

O Centro de Formagdo Continua de Viana do Castelo (CFCVC) constitui
uma estrutura de apoio a formacdo do pessoal docente e ndo docente,
com competéncias atribuidas na gestdo da formacdo continua, em
colaboracdo direta com os Agrupamentos de Escolas (AE) Associados.
Assumindo uma dinamica de colaboracdo e cooperacdo, com os AE
Associados, nomeadamente na identificacdo de necessidades/prioridades
de formacdo e na organizacdo dos seus Planos de Formacéo, releva a
formacdo centrada no aperfeicoamento da capacidade docente nos
dominios cientifico, curricular e pedagégico, focalizando a Escola como o
espaco privilegiado para a sua atividade.

O Plano de Formagdo 2022/23 Escola+, encontra-se orientado para a
recuperacdo das aprendizagem e desenvolvimento psicopedagogico e
motor das criancas e jovens procurando garantir que ninguém fica para
tras. E neste contexto que se torna necessario corporizar as acdes e as
medidas previstas no Plano 21|23 Escola+. Os dois periodos de
confinamento devido a pandemia COVI-19 provocaram perdas
reconhecidas pela impossibilidade de se garantir a presencialidade no
ensino. Os alunos ficaram mais isolados, mais dependentes dos
encarregados de educacao, com tudo o que isto implica no agravamento
das desigualdades em funcdo das diferentes capacidades de
acompanhamento e com maior prejuizo no desenvolvimento de
competéncias sociais e emocionais.

E com a finalidade de colmatar o contexto de dificuldade, no periodo pés-
pandémico, que no ambito do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR)
€ elaborado o Plano 21|23 Escola+, para a area da Educacgdo. Sob os
principios orientadores: I. Principio da equidade, inclusdo e qualidade das
aprendizagens; Il. Principio das literacias como aprendizagens
estruturantes; Ill. Principio do desenvolvimento profissional continuo; IV.
Principio da autonomia das escolas e dos professores; V. Principio da
subsidiariedade educativa; VI. Principio da territorializacdo das politicas
educativas; VII. Principio da monitorizacdo e avaliacdo das e para as
aprendizagens e VIII. Principio do compromisso ético e deontoldgico na
gestao de recursos, bem como o0s objetivos estratégicos: i) A
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recuperacdo das competéncias mais comprometidas; ii) A diversificacdo
das estratégias de ensino; iii) O investimento no bem -estar social e
emocional; iv) A confianga no sistema educativo; v) O envolvimento de
toda a comunidade educativa; vi) A capacitacdo, através do reforco de
recursos e meios; vii) A monitorizacdo, através da avaliacdo do impacto e
eficiéncia das medidas e recurso, o Plano 21|23 Escola+ prevé, para o
desenvolvimento profissional dos docentes, formacéo continua nos Eixos
1.3.4. — Recuperar com Matematica; 1.3.7 — Recuperar Incluindo
(Educacdo Inclusiva) e 1.5 - + Avaliacdo e diagnéstico.

E sob a linha de orientagéo destes trés eixos que € proposto o Plano de
Formacdo de Formacéo 2022/23, do CFAE de Viana do Castelo, com a
finalidade de desenvolver profissionalmente e capacitar os docentes dos
Agrupamentos de Escolas Associados, nas trés éareas de formacéo
propostas pelo Plano 21|23 Escola+.

Em termos globais, as propostas de formacdo encontram-se em
conformidade com as necessidades identificadas e priorizadas para
prevenir o insucesso 0 sucesso escolar, Num quadro de implicacdo e
compromisso com os diferentes agentes da comunidade escolar, o Plano
de Formacéo 2022/23 oferece um conjunto de propostas de formacéo que
visam contribuir para a qualidade da organizacdo escolar e para o
desenvolvimento pessoal e profissional dos seus agentes educativos,
conduzindo a melhoria das suas praticas e ao sucesso académico dos
alunos, no ambito de uma escola inclusiva, inovadora e promotora de
melhores aprendizagens para todos.

A formacdo a desenvolver serd acompanhada pela aplicacdo de um
mecanismo de monitorizagéo e avaliagcdo, o qual implementado em varias
fases (durante e apés) inclui como técnicas de recolha de dados: a analise
documental e inquéritos por questionario a formandos/as e aos
formadores/as. O referencial de avaliacdo a adotar pressupbe a
temporalidade imediata através da aplicagdo de questionario “online”, no
final de cada acao de formacdo, contemplando neste instrumento uma
dimensdo de afericdo a médio prazo (temporalidade mediata) que
pretende avaliar a transferéncia da formacao para os respetivos contextos



c Centro de Formaglo Continua
de Viana do Castelo

de trabalho dos formandos. A execuc¢do do plano de formacéo visa o
melhor desempenho das escolas enquanto organizacdes empenhadas na
procura da exceléncia, designadamente através da valorizacdo da
diversidade dos seus recursos humanos, garantindo a qualidade da
formacao, através de mecanismos de monitorizacdo e de avaliacdo da
formacao e do seu impacto, com implicacdes no seu desenvolvimento em
conformidade com os resultados obtidos. Para o efeito tera como parceiro
estratégico, a Escola Superior de Educacéo de Viana do Castelo, entidade
responsavel pela implementacdo de mecanismos de acompanhamento,
durante e apés a conclusédo da formagdo, nomeadamente através de
assessoria e acompanhamento do plano de formagéo.

A execucdo do plano de formagdo visa a melhoria da qualidade da
lecionacdo, perspetivando as escolas como organiza¢des empenhadas na
procura da exceléncia, designadamente através da valorizacdo da
diversidade dos seus recursos humanos, garantindo a qualidade da
formacdo, através de mecanismos de monitorizacdo e de avaliacdo da
formacéo e do seu impacto, com implica¢cdes no seu desenvolvimento em
conformidade com os resultados obtidos. Para o efeito, terd como parceiro
estratégico, a Escola Superior de Educacgéo de Viana do Castelo, entidade
responsavel pela implementacdo de mecanismos de acompanhamento,
durante e apés a concluséo da formagdo, nomeadamente através de
assessoria e acompanhamento do plano de formagéo.

Tendo como referéncia o enquadramento juridico a que se encontra
vinculado (Regime Juridico da Formacdo Continua de Professores), o
Plano de Formacgéo tem como objetivos fundamentais: a) Desenvolver as
gualificagcBes profissionais dos docentes e outros agentes, na perspetiva
do seu desempenho, do continuo aperfeicoamento e do seu contributo
para a melhoria dos resultados escolares; b) Satisfazer as prioridades
formativas dos docentes dos agrupamentos de escolas associados, tendo
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em vista a concretizacdo dos seus projetos educativos e curriculares,
planos de acdo estratégica e de melhoria da sua qualidade e eficacia; c)
Promover o desenvolvimento e valorizacdo pessoal e profissional do
pessoal docente, indispensavel ao melhor desempenho das suas fungdes;
d) Estimular o desenvolvimento de préaticas promotoras do sucesso
educativo e de estratégias inovadoras e indutoras de mudanca.
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1. Mapa Global de Execu¢do da Formacgao

Proponente Designagao Tu'\:;:as
Aprendizagens essenciais de
DGE Matematica parao 1.2,2.2,3.2e 4.2 1
anos de escolaridade
Aprendizagens essenciais de
DGE Matematica para 0os 5.2 e 6.2 anos
de escolaridade
Aprendizagens essenciais de
DGE Matematica para os 7.2, 8.2 e 9.2 1
anos de escolaridade
Para a Melhoria das Praticas de
DGE Avaliagdo Pedagodgica: 1
desenvolvimento e concretizagdo
dos Projetos de Intervengdo
Avaliagdo Pedagogica I: Projetos de

[uny

DGE Intervengdo nos dominios do 1
ensino, aprendizagem e avaliagdo
DGE Préticas pedagodgicas inclusivas em 1
sala de aula (AE Barroselas)
DGE Préticas pedagdgicas inclusivas em 1
sala de aula (AE Monserrate)
DGE Préticas pedagodgicas inclusivas em 1

sala de aula (AE Monte da Ola)
Educagdo Artistica (Danga

AE Associados Tradicional) no 1.2 Ciclo do Ensino 1
Basico
AE Associados A Danga Tradicional na Aula de 1
Educagdo Fisica
DGE Préticas pedagodgicas inclusivas em 1

sala de aula (AE Abelheira)

Modalidade

Oficina (b-
learning)

Oficina (b-
learning)

Oficina (b-
learning)

Circulo
de
Estudos

Oficina

Curso (b-
learning)

Curso (b-
learning)

Curso (b-
learning)

Curso

Curso

Curso (b-
learning)

Inicio/Fim
10-10-2022 13-03-2023
17-10-2022 20-03-2023
03-10-2022 13-03-2022
12-01-2023 04-05-2023
16-01-2023 13-03-2023
15-02-2023 03-05-2023
02-03-2023 18-05-2023
27-02-2023 15-05-2023
03-03-2023 17-05-2023
14-03-2023 06-06-2023
03-05-2023 22-06-2023

N.2

Formandos/as
(Inicial/Final)

14

15

14

10

20

22

16

20

27

20

23

14

14

14

10

17

22

16

16

26

18

18

Publico-Alvo

GR 110

GR 230

GR 500

Estruturas de
Gestdo
Pedagodgica

Estruturas de
Gestdo
Pedagodgica
Coord. Dpte. /
Docentes / Técnicos
Coord. Dpte. /
Docentes / Técnicos

Coord. Dpte. /
Docentes / Técnicos

GR 110

GR 260/620

Coord. Dpte. /
Docentes / Técnicos

Formador/
a

Lina
Fonseca

Lina
Fonseca

Mario
Ferreira

Fatima
Braga

Sandra
Cardoso

Marcelo
Torre
Isabel

Martins

Marcelo
Torre

Mafalda
Rego

Mafalda
Rego
Isabel

Martins
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N.2
horas

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

Volume
de horas
de
formacgdo

25

25

25

25

25

25
25

25

25

25

25

Local de
Realizagdo

Monserrate/
online

Monserrate/
online

Monserrate/
online

Monserrate

Monserrate/
online

Barroselas/
online

Monserrate
online

Barroselas/
online

Monserrate

Monserrate

Abelheira
online

Média
Class.

8,95

8,59

10

10

10

10

9,74

10

10

10

9,78
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2. Dados de Execucao Global da Formacao

2.1. Quadros Resumo dos Indicadores Fisico da Formagao

2.1.1. indices Globais Relativos ao Periodo de Referéncia

Publico-Alvo N.2 de A¢des e Turmas de Formagao Realizadas
N.2 de A¢les 8
Docentes N.2 de Turmas 11
N.2 de Formandos/as Abrangidos/as 201

2.1.2. Certificagdo de Formandos/as

Publico-Alvo Aproveitamento Formandos
N.2 de Formandos/as Aprovados e Certificados/as em Cursos/

Oficinas de Formacgdo/Circulos de Estudos 185
N.2 de Formandos/as Aprovados/as e Certificados/as em Ac¢oes

Docentes N N 0
de Formacdo de Curta Duragdo (ACD)
N.2 de Formandos/as Desistentes 16
N.2 de Formandos/as Ndo Aprovados/as 0

2.1.3. Modalidades de Formagdo — Cursos de Formagao/Oficinas de Formagao/Circulos de Estudos
Publico-Alvo Cursos de Formagao/Oficinas de Formagao/Circulos de Estudos

N.2 de Cursos de Formacgao 6

Docentes N.2 de Oficinas de Formagao 4
N.2 de Circulos de Estudos 1

N.2 de Formandos/as Desistentes 16
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2.2. Avaliagao dos Formandos

2.2.1. Distribuicao das Classificagdes

Insuficiente (1-4,9) 1
Regular (5 a 6,4) 0
Bom (6,5-7,9) 3
Muito Bom (8-8,9) 7
Excelente (9-10) 174

Excelente (9-10)
Muito Bom (8-8,9)
Bom (6,5-7,9)
Regular (5 a 6,4)

Insuficiente (1-4,9)

174
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2.3. Cursos de Formagdo/ Oficinas de Formagdo/Circulos de Estudos por Area Curricular/Dimens3o

Pratica Pedagogica e Didatica

Educacao Inclusiva
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3. Apreciacao Global

A atividade formativa promovida, no ambito Plano de Formagao
Escola+ (PF) e Plano de Formagdo dos AE Associados 2022/23,
desenvolveu-se organizada em 8 A¢des de Formacdo, das quais se
constituiram 11 turmas. O numero de Certificados totaliza 185
docentes, representando 92% do universo de docentes que
frequentaram formacgao, no ambito deste PF neste CFAE.

Relativamente as modalidades de formacao, foram criados 6 Cursos
de Formacao; 4 Oficinas de Formacao e 1 Circulo de Estudos

A avaliagdo dos/as Formandos/as, nas modalidades de Curso e
Oficina, efetuou-se num universo de 185, com média de
classificacGes de 9.7, situando-se 87% deste universo no intervalo
de 9 a 10 valores (Excelente).

Na formagdo, em modelo de Curso de Formagao, Oficina de
~ s , . - ~ 1
Formagdo e Circulo de Estudos, as areas curriculares/dimensdes

! Administracdo Educacional/Escolar
Ciéncias Exatas

Ciéncias Experimentais

Ciéncias Sociais e Humanas
Coordenagado e Supervisdao Pedagdgica
Educacdo Inclusiva

Educacgdo Pré-Escolar
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com exclusivas foram a Pratica Pedagdgica e Didatica (64%) e
Educacdo Inclusiva (36%).

O Diretor do CFCVC

(Gilmar Torres Lima Pinheiro Marques

Assinado por: Gilmar Torres Lima Pinheiro Marques
Num. de Identificagdo: 09482837
Data: 2023.11.22 10:34:29+00'00'

E CHAVE MOVEL
[ I I I ]

Etica e Deontologia

Expressoes

Linguas

Organizagdes Educativas

Pratica Pedagdgica e Didatica

Tecnologias da Informagdo e Comunicagao
1.2 CEB
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