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Predmbulo

O Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de Julho, atribui novas
competéncias aos Centros de Formacdo de Associagcdo de
Escolas (CFAE), conferindo-lhes centralidade no quadro das
entidades formadoras prestadoras de servigcos de formacgéo
continua dos profissionais do ensino e educagdo, permitindo
reforcar a formagdo centrada no aperfeicoamento da
capacidade docente, nomeadamente nos dominios cientifico,
curricular e pedagdgico e a focalizagdo na escolacomo local
privilegiado de formagdo. As atribuicbes estabelecidas
introduzem desenvolvimento e mudangas significativas na
organizacdo dos CFAE, visando o aumento da capacidade de
proporcionar um servigo de formacéo continua orientado para o
desenvolvimento profissional docente e ndo docente, a
promoc¢éao da melhoria do ensino, tendo em vista o aumento do
sucesso escolar e a prevencdo do abandono escolar e a
obtengdo de uma maior eficacia nos processos de lideranga,
gestao e organizagdo das escolas.

Assim, de acordo com o estabelecido no Art.° 22.° do Decreto—
Lei n.° 127/2015, de 7 de Julho, é elaborado o presente
Regulamento Interno , onde se define o regime de organizagdo
e funcionamento deste Centro de Formacao, através das suas
estruturas e deispositivos de administracéo e gestdo.

Parte |

Principios Gerais

Artigo1.°
Objeto

Os CFAE sdo legalmente enquadrados pelo Regime Juridico
da Formagdo Continua de Professores, Decreto-Lei n°
22/2014, de 11 de Fevereiro e pelo Decreto-Lei n° 127/2015, de
7 de Julho, que determina a sua constituicao e funcionamento.
Este Regulamento Interno define o regime de funcionamento
do Centro de Formagdo Continua de Viana do Castelo,
doravamente designado por CFCVC e de cada um dos seus
6rgaos de direcdo e gestdo; a estrutura e as componentes dos
planos de formacéo e de atividades; os direitos e os deveres
dos seus elementos, colaboradores e utentes; os critérios de
certificagdo das agbes de curta duracdo; e a estrutura dos
recursos humanos e materiais, entre outros aspetos.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacéo

1. O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os
intervenientes na formagao continua, Comissao Pedagdgica,
formandos docentes e ndo docentes e formadores internos e
formadores externos que participam em atividades de formacao
do CFCVC.

Artigo 3.°

Principios orientadores

1. S&o principios orientadores do CFCVC:
a) Melhoria do ensino em geral e da lecionacdo em
particular, promovendo condi¢des de concretizacdo dos
projetos educativos de cada escola e aprofundando a sua
autonomia;
b) Reconhecimento da relevancia da formagdo continua no
desenvolvimento profissional dos docentes e ndo docentes e
na melhoria do sistema educativo;
¢) Valorizacao profissional do corpo docente, fomentando a
sua atualizagdo e aperfeicoamento nos dominios das &areas
de conhecimento que constituem matérias curriculares;
d) Melhoria da eficacia dos recursos humanos e materiais
dos AE Associados;
e) Planificagdo plurianual baseada em prioridades
pedagogicas e organizacionais orientadas para a melhoria do
ensino;
f) Construgdo e aperfeicoamento de redes qualificantes de
formagdo, como forma de potenciar os recursos humanos;
g) Diversidade nas modalidades e metodologias de
formacdo, no reconhecimento de modalidades de curta
duracao e do uso de metodologias de formagédo a distancia
com recurso as tecnologias da informacdo e da
comunicacao;
h) Melhoria da qualificacdo das estruturas de direcdo e
gestao;
i) Desenvolvimento dos centros de recursos educativos de
apoio a melhoria;
j) Adogao de uma cultura de avaliacdo e melhoria do impacto
da formagéo.

Artigo 4.°
Objetivos

1. S&o objetivos do CFCVC:
a) Garantir a execugdo de planos de formagdo visando o
melhor desempenho das escolas enquanto organizacdes
empenhadas na procura da exceléncia, designadamente
através da valorizagdo da diversidade dos seus recursos
humanos;
b) Coligir a identificacdo das prioridades de formacdo de
curto e médio prazo do pessoal docente e ndo docente
indicadas pelas Agrupamentos de Escolas (AE) Associados;
c) Promover o desenvolvimento da formacado continua do
pessoal docente e ndo docente dos Agrupamentos de
Escolas (AE) Associados, através da elaboragdo e
implementagdo de planos de formacao adequados as
prioridades definidas;
d) Assegurar o apoio aos AE Associados na implementagdo
dos curricula e na concretizagdo de projetos especificos;
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e) Construir redes de parceria com instituicbes de ensino
superior, tendo em vista a adequacgéo e a qualidade da oferta
formativa,;

f) Privilegiar as relagdes com as comunidades locais e
regionais;

g) Fomentar a divulgacéo e disseminacéo das boas praticas,
da partilha de experiéncias pedagégicas e de recursos
educativos adequados as necessidades organizacionais,
cientificas e pedagogicas das escolas e dos profissionais de
ensino;

h) Garantir a qualidade da formacéo, através de mecanismos
de monitorizacdo e de avaliagdo da formagdo e do seu
impacto e reformular os planos de formacdo em
conformidade com os resultados obtidos;

i) Colaborar com a administracdo educativa em programas
relevantes para o sistema educativo.

Artigo 5.°

Competéncias

. Ao CFCVC compete:

a) Coordenar a identificagdo das necessidades de formacgao
em cooperagao com 0s Orgaos proprios dos AE Associados
e definir as respetivas prioridades a considerar na
elaboracéo do plano de formacéo do CFAE;

b) Elaborar e implementar planos anuais e plurianuais de
formagdo, tendo em consideragdo as prioridades
estabelecidas;

c) Constituir e gerir uma bolsa de formadores internos,
certificados como formadores pelas entidades competentes,
entre os profissionais dos AE Associados;

d) Certificar agbes de formacgao de curta duragdo previstas
no regime juridico da formagdo continua, aprovado pelo
Decreto -Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, para os efeitos
previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundario.

e) Promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para
as escolas, docentes, ndo docentes e comunidade
educativa, designadamente a partir de dispositivos de
formagdo a distancia e de informagdo, favorecendo o
estabelecimento de redes através da utlizagdo de
plataformas eletronicas;

f) Criar, gerir e divulgar recursos educativos de apoio as
escolas e as praticas profissionais;

g) Apoiar e acompanhar projetos pedagogicos dos AE
Associados;

h) Contratualizar com os AE Associados
necessarios a concretizagdo dos objetivos definidos;
i) Estabelecer protocolos com as instituicbes de ensino
superior no ambito da identificacdo de necessidades de
formacgdo, da concretizacdo dos planos de acao, da inovagao
e da avaliagdo da formacao e dos seus impactos;

recursos

j) Promover o estabelecimento de redes de colaboragcdo com
outros CFAE e outras entidades formadoras, com vista a
melhoria da qualidade e da eficacia da oferta formativa e da
gestdo dos recursos humanos e materiais;

k) Participar em programas de formacao de ambito nacional,
I) Colaborar com os servigos do Ministério da Educagao e
Ciéncia nos programas e atividades previstos na lei.

Artigo 6.°

Estatuto

1. O CFCVC, sem prejuizo da autonomia pedagoégica de que
goza, atende as orientagbes do Ministério da Educagdo e
Ciéncia e a regulamentagdo do Conselho Cientifico-
Pedagdgico de Formacao Continua, doravante designado por
CCPFC, nos dominios respeitantes a formagdo continua de
docentes, bem como as orientagfes das entidades que tutelam
a formacéao continua dos demais profissionais da administragédo
publica, contratualizando com dos AE Associados 0s recursos
humanos e materiais necesséarios a concretizacdo dos seus
objetivos.

2. O CFCVC depende juridica, financeira e administrativamente
da sua Escola-Sede.

Artigo 7.°

Acreditacéo

1. O CFCVC encontra-se acreditado como entidade formadora
pelo CCPFC, com o n° CCPFC/ENT-AE-1379/20, no que
respeita a formacédo de educadores e professores e registado
junto da DGAE - Diregao-Geral da Administragdo Escolar no
que concerne a formagao de Pessoal Ndo Docente.

2. As acdes de formacdo destinadas a Pessoal Docente,
realizadas no CFCVC, séo acreditadas junto do CCPFC, e as
que se destinam a pessoal ndo docente junto da DGAE.

Parte Il
Organica e Estruturas

Artigo 8.°

Denominacgao e area geogréfica

1. O CFCVC, congrega todos os Agrupamentos e Escolas nédo
agrupadas publicas, dos concelhos de Viana do Castelo e
ainda escolas privadas e cooperativas que solicitem a sua
integracdo, no respeito pela definicdo prévia da contribuigdo
desta em recursos humanos e ou financeiros nos termos
definidos neste regulamento.
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2. O Centro de Formacédo Continua de Viana do Castelo foi
constituido em 24 de novembro de 1992, ao abrigo do Decreto-
Lei n® 242/92, e homologado pela Direcdo Regional de
Educacgédo do Norte em 17 de dezembro desse mesmo ano.

3. Com a entrada em vigor do Despacho n° 18039/2008, de 4
de julho, este, como todos os outros centros, foi extinto, o que
motivou a reorganizagdo e criagcdo de novos centros de
formagdo. Dando cumprimento ao ponto 3 do Despacho
referido, constitui-se um novo centro de formag¢&@o que manteve
a designacdo anterior, Centro de Formagdo Continua de Viana
do Castelo e a mesma estrutura no que se refere as escolas
ndo agrupadas e Agrupamentos de Escolas, doravante
designados por AE,. A homologacao do novo Centro data de 4
de Julho de 2008, o qual por despacho do Senhor Secretario
de Estado da Educagdo, recebeu todos os direitos e
obrigagbes entretanto consolidados e decorrentes do seu
funcionamento, transmitidos nos termos gerais de direito.

Artigo 9.°

Agrupamentos de Escolas Associados

1. O CFCVC centra a sua atividade na area da formagédo
continua de pessoal docente e ndo docente dos AE
Associados, com sede na Escola Secundaria de Monserrate
(Agrupamento de Escolas de Monserrate), agrega sete
agrupamentos do ensino publico que constam da lista seguinte:

a) Agrupamento de Escolas de Monserrate;

b) Agrupamento de Escolas da Abelheira;

c) Agrupamento de Escolas de Arga e Lima;

d) Agrupamento de Escolas de Monte da Olg;

e) Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito;

f) Agrupamento de Escolas de Barroselas;

g) Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior.

Artigo 10.°

Associacdo ao Centro de Formagado Continua de Viana do
Castelo

1. Os Estabelecimentos de Ensino Publico que venham a ser
constituidos no concelho de Viana do Castelo passardo a ser
automaticamente associados deste Centro de Formagdo de
Associagéo de Escolas, bastando para tal informar a Comisséo
Pedagdgica.

2. Os estabelecimentos de ensino privado e cooperativo que
desejem integrar o CFCVC poderédo fazé-lo, no respeito pela
definicdo prévia da contribui¢cdo destes em recursos humanos
e ou financeiros, nos termos acordados em Conselho de
Diretores e desde que a sua actividade se desenvolva na area
geografica do concelho de Viana do Castelo.

3. Deverdo, para os efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 deste
artigo, solicita-lo em carta dirigida & Comissdo Pedagdgica —
Conselho de Diretores — indicando a designacgdo, natureza e

fins do estabelecimento, o nimero de pessoa coletiva, morada,
contactos, numero de docentes, grupos a que pertencem,
nimero de funcionarios e categorias, niumero de alunos e
ciclos lecionados.

4. Os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo
associados podem desvincular-se desta Associacao, bastando
para isso solicita-lo, através de carta registada, dirigida a
Comissdo Pedagodgica — Conselho de Diretores do CFCVC,
indicando as raz6es desse pedido.

5. Para os efeitos previstos nos n.°s 3 e 4 deste artigo,o
Conselho de Diretores, num prazo de 60 dias, analisard os
pedidos e tomara uma decisdo que sera comunicada ao
estabelecimento requerente.

Artigo 11.°

Escola-Sede

1. O CFCVC tem como Escola-Sede a Escola Secundaria de
Monserrate, sita na Rua de Monserrate — 4901-860 Viana do
Castelo, sede do Agrupamento de Escolas de Monserrate.

Artigo 12.°

Simbolos

1. O CFCVC tem como log6tipo:

CENTRO DE FORMAGAO CONTINUA
DE VIANA DO CASTELO

\VE

Artigo 13.°

Estruturas de direcdo e gestao

1. O CFCVC tem como 6érgédos de direcao e gestdo:
a) A Comissao Pedagogica;
b) O Diretor.

Artigo 14.°
Constituicéo e funcionamento da Comisséo Pedagégica

1. A Comissao Pedagodgica € o 6rgao cientifico-pedagdgico de
direcao estratégica, coordenagéo, supervisao e
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acompanhamento do plano de formagdo e do plano de
atividade do CFCVC.
2. A comissdo pedagogica é constituida pelos seguintes
elementos:

a) O Diretor;

b) O Conselho de Diretores;

¢) A Seccao de Formacéo e Monitorizagao.
3. Cabe ao Diretor do CFCVC a presidéncia da Comisséo
Pedagdgica.
4. Nas auséncias e impedimentos, o presidente é substituido
pelo Vice-Presidente, eleito por maioria simples de entre os
membros do Conselho de Diretores.
5. A Comissdo Pedagogica pode integrar pontual ou
permanentemente, em regime pro bono, elementos de
reconhecido mérito na area da educacao e da formagdo, nos
termos definidos neste regulamento.
6. Representantes autarquicos da area da educacgéo, ndo tendo
assento nas reunides da Comissdo Pedagogica, poderdo, no
entanto, ser convidados a participar em momentos em que seja
considerado pertinente a sua presengca e contributo,
nomeadamente no que respeita a formagdo de Pessoal Nao
Docente e/ou noutras situagbes em que, por sua iniciativa, se
proponham.

Artigo 15.°

Integracdo na Comissdo Pedagdgica de elementos de
reconhecido mérito na area da educacéao

1. Compete ao Conselho de Diretores, no que concerne aos
elementos de reconhecido mérito na area da educagdo e da
formagéo,

a) a sua indicacdo e aprovagdo, ouvida a Seccgdo de

Formacéo e Monitorizagéo;

b) a determinagdo das reunides em que serd oportuna a sua

participagao;

c) a cessacao, em qualqguer momento, da sua atividade.
2. A atividade dos elementos de reconhecido mérito na area da
educacéao e da formagéo é exercida:

a) em regime pro bono.

b) pelo periodo de um ano renovavel.

Artigo 16.°

Conselho de Diretores

1. O Conselho de Diretores é constituido pelos Diretores dos
Agrupamentos de Escolas Associados e pelo Diretor do
CFCVC, que preside.

Artigo 17.°

Competéncias do Conselho de Diretores

1. O Conselho de Diretores é responsavel pela diregédo

estratégica do CFCVC, competindo-lhe:
a) Definir e divulgar o regulamento do processo de sele¢éo
do diretor do CFAE;
b) Selecionar o Diretor, a partir de um procedimento
concursal ou proceder a sua reconducao;
c) Aprovar o regulamento interno sob proposta da secc¢éo de
formacgdo e monitorizacgao;
d) Aprovar o plano de formagdo, ouvida a sec¢do de
formagdo e monitorizacgao;
e) Aprovar o plano anual de atividades, ouvida a Secc¢éo de
Formacao e Monitorizacao;
f) Aprovar os principios e critérios de constituicido e
funcionamento da Bolsa de Formadores Internos, ouvida a
Seccdo de Formacgao e Monitorizacao;
g) Aprovar a constituicdo da Bolsa de Formadores Internos
para cada ano escolar;
h) Aprovar e reconhecer as agdes de formacgdo de curta
duracdo previstas no Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de
fevereiro;
i) Aprovar os protocolos de colaboracdo entre o CFAE e
outras entidades;
j) Aprovar o projeto de orgamento do CFAE;
k) Acompanhar e garantir a aplicagdo de critérios de rigor,
justica e coeréncia nos processos de avaliacdo decorrentes
das atividades do CFAE;
I) Aprovar o relatério anual de formagdo e atividades do
CFAE;
m) Monitorizar o impacto da formacdo realizada nos AE
Associados, nos docentes e ndo docentes, assim como
propor as reformulag@es tidas por convenientes;
n) Participar na avaliacdo do desempenho docente do Diretor
do CFAE nos termos da lei;
0) Eleger o vice-presidente de entre os membros do
conselho de diretores.
p) Deliberar sobre recursos apresentados, nomeadamente
sobre avaliagdo e classificagcdes atribuidas nas acgdes de
formacao.

Artigo 18.°

Seccado de Formacé&o e Monitorizagéo

1. A Seccao de Formacao e Monitorizacdo é uma seccao da
Comissao Pedagogica constituida pelo Diretor do CFAE, que
coordena, e pelo Responsavel do Plano de Formacao de cada
um do AE Associadas.
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2. A Seccado de Formacdo e Monitorizacdo tem fungbes de
coordenacgdo, supervisdo pedagogica e acompanhamento do
plano de formacéo e de atividades do CFCVC.

3. A atividade a realizar pelo Responsavel do Plano de
Formacgdo de cada um dos AE Associados é integrada na
componente ndo letiva de estabelecimento, podendo integrar
ainda as horas de reducéo da componente letiva, previstas no
artigo 79.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundario.

4. As regras de funcionamento da Sec¢do de Formagdo e
Monitorizacé@o sdo definidas neste regulamento.

Artigo 19.°

Competéncias da Sec¢éo de Formacédo e Monitorizagéo

1. S&8o competéncias da Seccao de Formacao e Monitorizag&o:
a) Elaborar a proposta de regulamento interno do CFAE;
b) Facilitar e promover a comunicacao e a articulagdo entre
os dos AE Associados do CFAE;
c) Participar na definigdo das linhas orientadoras e das
prioridades para a elaboracdo dos planos de formagao e de
atividades do CFAE;
d) Colaborar na identificacdo das necessidades de formacgao
do pessoal docente e ndo docente dos AE Associados;
e) Propor a organizagdo de agdes de formacdo de curta
duracao;
f) Estabelecer a articulagdo entre os projetos de formacgéo
das Escolas e o CFAE;
g) Apresentar orientagdes para o recrutamento e sele¢éo dos
formadores da Bolsa de Formadores Internos, bem como de
outros formadores cuja colaboragcdo com o CFAE se
considere relevante;
h) Acompanhar a execucdo dos Planos de Formacao e
Planos de Atividades do CFAE e de cada escola associada;
i) Propor o recurso a servi¢os de consultadoria para apoio ao
desenvolvimento das atividades do CFAE;
j) Avaliar o impacto da formagdo na melhoria da
aprendizagem dos AE Associados;
k) Elaborar o relatério anual de avaliacdo da formagédo e
atividades do CFAE.

Artigo 20.°
Regimento da Comissao Pedagdgica

1. Tém assento na Comissdo Pedagoégica o Diretor do
CFCVC, que preside, os Diretores dos AE Associados e a
Comissao de Formacao e Monitorizagao.

a) A Comissdo Pedagodgica plenaria é convocada pelo
presidente, sempre que as deliberagbes requeiram a
aprovacao do o6rgdo pedagdgico. As reunides sdo
convocadas pelo presidente, através do envio de

convocatéria via correio eletrénico, com cinco dias Uteis de
antecedéncia.

b) A Comissédo Pedagdgica sectorial reline, dependendo da
natureza das deliberagbes e dos assuntos a tratar. As
reunides sdo convocadas pelo presidente, através do envio
de convocatodria via correio eletrénico, com cinco dias Uteis
de antecedéncia.

c) O Conselho de Diretores é convocado pelo presidente e
reine ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente, mediante convocatéria do presidente ou
a requerimento da maioria dos seus elementos. As reunides
sdo marcadas pelo presidente, através do envio de
convocatéria via correio eletrénico, com cinco dias Uteis de
antecedéncia. Dessa convocatéria constardo os pontos da
agenda a tratar. Sempre que possivel a convocatoria sera
acompanhada de materiais necessarios ao bom
funcionamento da reuniéo.

d) Tém assento na Seccao de Formacao e Monitorizagcao os
Responsaveis pelo Plano de Formacéao de Agrupamentos ou
Escolas Associadas ao CFCVC.

e) A Seccao de Formagdo e Monitorizagéo é convocada pelo
seu presidente e reune ordinariamente de acordo com as
necessidades de gestdo das atividades do CFCVC em
plenario ou em grupos. As reunides sdo marcadas pelo
presidente, através do envio de convocatéria via correio
eletrénico, com cinco dias Uteis de antecedéncia. Dessa
convocatéria constardo os pontos da agenda a tratar.
Sempre que possivel a convocatéria serd acompanhada de
materiais necessarios ao bom funcionamento da reunio.

d) O quérum necessario para a realizagdo das reunides
referidas em a), b), c) e d) € de metade mais 1 dos
membros.

e) Nao se verificando na primeira convocatéria 0 quérum
previsto em e) sera convocada nova reunido, com o intervalo
de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se que o
orgao delibere desde que esteja presente um ter¢o dos seus
membros com direito a voto, em namero néo inferior a trés, o
gque é designado pelo Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA) como quérum de reunido, que consiste
no nimero minimo de membros previstos na lei para que o
Orgado possa reunir validamente.

f) Na eventualidade de ndo comparecer esse nimero minimo
de membros sera lavrada uma Ata de Ocorréncia, dando
conta que a reuniao ndo se realizou por falta de quorum,
indicando os membros presentes e os faltosos e a decisao
da data para a nova reunido. Os membros faltosos devem
ser informados de forma adequada da nova reunido.

g) As reunibes da Comissao Pedagogica sao presididas pelo
Diretor do CFAE. Na sua auséncia ou impedimento, é
substituido pelo Vice-Presidente, eleito por maioria simples
de entre os membros do conselho de diretores.

h) As decisbGes nas reunides da Comissdo Pedagodgica sao
tomadas por maioria simples.
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i) Em cada reunido havera um registo de presencgas.

j) A impossibilidade de comparéncia nestas reunides devera
ser comunicada, antecipadamente, via correio eletrénico ou
telefone.

Artigo 21.°

Diretor

1. O Diretor é o 6rgao de gestdo unipessoal do CFCVC, sendo
substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo Vice-
Presidente da Comissdo Pedagogica.

Artigo 22.°

Competéncias do Diretor

1. Compete ao diretor do CFCVC:
a) Gerir a atividade pedagodgica e organizativa do CFAE;
b) Representar o CFAE nas tarefas e fungbes que o
exigirem;
c¢) Presidir a Comisséo Pedagdgica e as suas seccoes;
d) Coordenar a identificacdo das prioridades de formagédo
das Escolas e dos profissionais de ensino;
e) Conceber, coordenar e gerir o Plano de Formacdo e o
Plano de Atividades do CFAE;
f) Coordenar a Bolsa de Formadores Internos;
g) Zelar pela aplicagéo de critérios de rigor e adequacao da
aplicacdo dos critérios de avaliacdo dos formandos pelos
diferentes Formadores internos e externos;
h) Assegurar a articulagdo com outras entidades e parceiros,
tendo em vista a melhoria do servigo de formagéo prestado e
a satisfagdo eficaz das necessidades formativas;
i) Organizar e acompanhar a realizacdo das acdes de
formagdo previstas no Plano de Formacdo e no Plano de
Atividades do CFAE;
j) Promover iniciativas de formac@o de Formadores, através
do estabelecimento de redes com outros CFAE;
k) Assegurar, no quadro da Seccdo de Formacdo e
Monitorizacdo, a organizagdo de processos sistematicos de
monitorizacdo da qualidade da formagdo realizada e a
avaliagdo periodica da atividade do CFAE em termos de
processos, produto e impacto;
I) Elaborar o Relatério Anual de Formagdo e o Relatério de
Anual de Atividades do CFAE;
m) Elaborar o projeto de orcamento do CFAE;
n) Cumprir com outras obrigacdes legalmente estabelecidas.
0) Analisar e decidir sobre reclamacbes apresentados,
nomeadamente sobre avaliagdo e classificagcdes atribuidas
nas acgdes de formagao.

Artigo 23.°

Direitos do Diretor

1. Independentemente do seu vinculo de origem, o Diretor do
CFAE goza dos direitos gerais reconhecidos aos docentes da
escola em que exerce funcdes.

2. O Diretor do CFAE conserva o direito ao lugar de origem,
ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional em
virtude do exercicio das suas fungoes.

3. O tempo de servigo prestado no desempenho do cargo de
Diretor do CFAE é equiparado a servigo letivo para todos os
efeitos legais.

4. No exercicio do cargo de Diretor do CFAE continua a ser
pago o suplemento remunerat6rio previsto nos n.°os 4 e 5 do
artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 5/2010, de 24 de
dezembro.

Artigo 24.°

Selec¢ao do Diretor

1. O diretor do CFAE é selecionado por procedimento
concursal.
2. O procedimento concursal é aberto por aviso publicado, em
simultaneo, nos seguintes locais:
a) Em local apropriado nas instalacdes de todos os AE
Associados;
b) Na péagina eletronica do CFCVC de todos dos AE
Associados
c¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e
divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional,
através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da
Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
3. Podem ser opositores ao procedimento concursal o0s
docentes integrados na carreira que retinam, cumulativamente,
0S seguintes requisitos:
a) Se encontrem posicionados no 4.° escaldo ou superior da
carreira docente;
b) Experiéncia de coordenagdo ou supervisdo pedagoégica
num minimo de quatro anos;
c) Experiéncia na formacao de docentes.
4. E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre
ou deter formagéo especializada numa das seguintes areas:
gestdo da formacdo, supervisdo pedagodgica, formagédo de
formadores, administracdo escolar e gestéo.
5. Para efeitos da analise e avaliacdo das candidaturas séo
considerados os seguintes critérios:
a) A adequacgdo do projeto de acdo para o mandato a
cumprir — 30 %;
b) A adequacéo do curriculum vitae do candidato no dominio
da educacéao e da formacao de professores — 40 %;
c) A realizacdo de uma entrevista de avaliacdo da
adequacéo do perfil do candidato as fungbes a desempenhar
— 30 %.
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6. Compete ao Conselho de Diretores definir e divulgar o
regulamento eleitoral, o qual contém obrigatoriamente os
requisitos de admissdo, os procedimentos e prazos de
apresentagdo das candidaturas, os critérios de andlise e
avaliagdo das candidaturas.

7. O Diretor do CFCVC em exercicio ndo participa na
elaboracao do regulamento eleitoral.

8. Na situacdo de procedimento concursal em que ndo existam
candidaturas ou se verifigue a sua nulidade, procede-se a
abertura de novo procedimento concursal, no prazo maximo de
10 dias uteis.

9. O Diretor do CFAE exerce as funcdes em regime de
comissao de servigo.

Artigo 25.°

Mandato do Diretor

1. O Diretor do CFCVC exerce as suas fun¢des em regime de
exclusividade, estando dispensado da prestacdo de servigco
letivo, sem prejuizo de o poder fazer, por sua iniciativa, na
disciplina ou area disciplinar para a qual possua qualificacéo
profissional.

2. O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.

3. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o
Conselho de Diretores da Comissédo Pedagoégica delibera sobre
a reconducdo do diretor ou a abertura de procedimento
concursal, tendo em vista a sele¢cdo de um novo diretor.

4. A deciséo de reconducao do diretor, até um maximo de duas
recondugdes consecutivas, é tomada por maioria simples dos
membros do Conselho de Diretores da Comissédo Pedagodgica.
5. O Diretor pode cumprir até trés mandatos consecutivos.

Artigo 26.°

Substituicao do Diretor em caso de impossibilidade

1. Em situagBes de impossibilidade temporéaria (doenca ou
outra) do exercicio de fungbes do Diretor as suas
competéncias serdo asseguradas pelo Vice-Presidente da
Comissao Pedagogica.

Artigo 27.°

Avaliacdo Externa do Desempenho docente

1. Os procedimentos relativos a avaliagdo externa e bolsa de
avaliadores externos — observagdo de aulas - estdo previstos
em documento anexo a este Regulamento Interno (Anexo I).

Artigo 28.°

Consultor de Formagao

1. Por decisdo da Comissdo Pedagogica, o CFAE pode
designar um Consultor de Formacéo cujas fungbes devem ser
desempenhadas por docentes de reconhecido mérito e
qualificados por deliberacdo do CCPFC.

Artigo 29.°

Atribuicbes do Consultor de Formagéao

1. Ao Consultor de Formagédo compete:
a) Contribuir para a elaboracdo dos Planos de Formagéo e
Plano de Atividades do CFAE;
b) Dar parecer sobre aspetos relacionados com o
funcionamento cientifico-pedagdgico do CFAE;
c) Colaborar na monitorizagdo e avaliagdo da atividade
desenvolvida pelo CFAE;
d) Exercer as demais fungcdes de ambito cientifico-
pedagoégico que lhe forem cometidas pelos Orgdos de
direcé@o e gestdo do CFAE.

Artigo 30.°

Apoio técnico e pedagdégico

1. O funcionamento do CFAE é apoiado por um secretariado e
por assessorias técnicas e pedagogicas.

Artigo 31.°

Assessorias

1. As assessorias técnicas e pedagogicas previstas no nimero
anterior sdo asseguradas por docentes de carreira dos AE
Associados designados pelo Conselho de Diretores, sob
proposta do Diretor do CFAE, de acordo com 0s recursos
humanos disponiveis, entre os docentes integrados em grupos
de recrutamento com auséncia de componente letiva, redugéo
da componente letiva ao abrigo do artigo 79.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Bésico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
139-A/90, de 28 de abril, ou com horario incompleto.
2. O Assessor Pedagogico tem as fungdes seguintes:
a) Apoio na elaboracdo e acompanhamento do Plano de
Formacao e do Plano de Atividades;
b) Monitorizagdo do processo técnico-pedagogico relativo a
cada acgdo de formacao;
c) Apoio na monitorizagdo do processo de Avaliagdo de
Desempenho Docente — Avaliagdo Externa.
3. O Assessor Informatico poderd ser um docente dos AE
Associados ou em mobilidade nas mesmas, sob proposta do
Diretor, ouvida a Comissdo Pedagogica.
4. O Assessor de Informatica tem as seguintes fungdes:
a) Manutengdo e configuracao da rede de informatica de
acesso a Internet;
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b) Manutencao e atualizagdo do sitio institucional do CFCVC;
¢) Manutengdo dos equipamentos informaticos existentes e
em uso permanente no CFCVC.
d) Organizac@o, manutengdo e administracdo da plataforma
Moodle do CFCVC;
e) Apoio na utilizagdo das plataformas digitais dos servigos
centrais usadas pelo CFCVC.
5. O Assessor Financeiro podera ser um docente dos AE
Associados ou em mobilidade nas mesmas, a convite do
Diretor do CFCVC, ouvida a Comissdo Pedagdgica.
6. O assessor financeiro tem as func¢des seguintes:
a) Apoio na concecao do orgcamento anual do CFCVC.
b) Apoio na concec¢éo, organizagdo e gestdo de processos
relativos a cofinanciamentos associados a atividades de
formagdo continua de pessoal docente e ndo docente
desenvolvidas.

Artigo 32.°

Secretariado

1. O secretariado é realizado por um Assistente Técnico da
Escola sede que desempenha as funcdes que lhe séo
inerentes e as que lhe sejam distribuidas pelo Diretor do
CFCVC.

Parte IlI
Formacéao

Artigo 33.°

Areas de formac&o

1. As agbes de formacdo continua para Pessoal Docente
incidem sobre as areas de formagao definidas no Artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro:
a) Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que
constituem matérias curriculares nos varios niveis de ensino;
b) Pratica pedagbgica e didatica na docéncia,
designadamente a formagdo no dominio da organizagdo e
gestdo da sala de aula;
c) Formacdo educacional geral e das organizacoes
educativas;
d) Administracé@o escolar e administracdo educacional,
e) Liderancga, coordenagao e supervisdo pedagogica;
f) Formacéo ética e deontoldgica;
g) Tecnologias da informag¢éo e comunicagé@o aplicadas a
didaticas especificas ou a gestéo escolar.
2. As acdes de formacao continua para Pessoal Ndo Docente
incidem sobre os dominios de formacdo do Pessoal N&o
Docente que os Agrupamentos/Escolas Associados(as)
considerem pertinentes.

Artigo 34.°

Modalidades de formagéao

1. As acdes de formagdo continua abrangem as seguintes
modalidades:

a) Cursos de formacao;

b) Oficinas de formagao;

c) Circulos de estudos;

d) Acdes de Curta Duracéo.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a titulo
individual ou em pequeno grupo, com um maximo de sete
elementos, pode ser solicitada acreditacdo ao Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formagdo Continua (CCPFC), das
modalidades de estagio e ou de projeto.
3. As modalidades de formagcdo continua sdo objeto de
regulamentacao propria da responsabilidade do CCPFC.

Artigo 35.°

Duracgao das agdes de formacgao

1. As acdes de formacdo continua nas modalidades cursos de
formacéo, oficinas de formacé&o e circulos de estudos tém uma
duracdo minima de 12 horas e s&o acreditadas pelo CCPFC.

2. As acgBes de curta duragao tém uma duragdo minima de trés
horas e maxima de seis horas e s&o reconhecidas e
certificadas pelo Conselho de Diretores do CFCVC.

Artigo 36.°
AcdOes de curta duracdo (ACD)

1. Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 22/14, de 11 de
Fevereiro, que reformulou o Regime Juridico da Formagdo
Continua (RJFC), a modalidade Agdo de Curta Duracédo
passou a ser reconhecida e certificada nos termos do
Despacho n° 5741/2015 de 29 de Maio, retificado pela
Declaragéo de retificagdo n° 470/2015 de 11 de Junho.
N&o estando prevista para esta modalidade a figura da
acreditacdo prévia, as atividades de formacdo para serem
consideradas ACD tém, a posteriori, que ser submetidas a um
processo de reconhecimento e certificagdo nos termos da
legislacé@o referida, pelo que nenhuma atividade de formagéo
podera ser previamente publicitada como sendo uma ACD mas
apenas como uma atividade de formacdo que relGne as
condigbes estabelecidas para o0 seu posterior e eventual
reconhecimento e certificagdo.
2. S8o consideradas ACD as atividades de formagdo que,
cumulativamente, reinam as seguintes caracteristicas:
a) Revistam a forma de seminérios, conferéncias, jornadas
teméticas ou outros eventos de cariz cientifico e pedagogico.
b) Tenham uma duragao minima de 3 e maxima de 6 horas.
¢) Tenham uma relagéo direta com o exercicio profissional
dos docentes.

12



\V(E

CENTRO DE FORMAGAO
CONTINUA

Regulamento Interno do Centro de Formacao Continua de Viana do Castelo

d) Sejam realizadas com manifestacéo de rigor e qualidade
cientifica e pedagdgica.
e) Sejam asseguradas por formadores, no minimo,
detentores do grau de Mestre.
3. O reconhecimento e as condi¢fes de certificacdo das ACD
séo objeto deste regulamento (Anexo ).

Artigo 37.°

Formacéo considerada

1. A formacdo continua considerada para os efeitos previstos
no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril (ECD), é a seguinte:

a) As ac¢Oes acreditadas e creditadas pelo CCPFC;

b) As acdes reconhecidas e certificadas pelas entidades

formadoras;

c) A formacdo desenvolvida no quadro dos programas

europeus desde que acreditada pelo CCPFC.
2. Para efeitos do disposto no ECD, a frequéncia das agbes
reconhecidas e certificadas pelas entidades formadoras tem
como limite maximo um quinto do total de horas de formagéo
obrigatoria no respetivo escaléo ou ciclo avaliativo.

Artigo 38.°

Formacéo obrigatéria

1. Para efeitos de preenchimento dos requisitos previstos para
a avaliacdo do desempenho e para a progressao na carreira
dos docentes em exercicio efetivo de fungdes em
estabelecimentos de ensino nao superior previstos no ECD,
exige-se que a componente da formacdo continua incida em,
pelo menos, 50% na dimenséo cientifica e pedagdgica e que,
pelo menos, quatro quintos da formacdo sejam acreditados
pelo CCPFC.

Artigo 39.°

Efeitos da formagéao

1. As agles de formacdo continua para Pessoal Docente
realizadas no CFCVC tém os seguintes efeitos:
a) Relevam para efeitos de apreciagdo curricular e para a
progressdo na carreira docente, desde que concluidas com
aproveitamento.
b) S6 relevam para efeitos de progressao na carreira docente
guando, a data da sua realizagdo, os formandos se
encontrem ja inseridos nesta carreira.
c) Conferem créditos de formagao de acordo com o nimero
de horas da acdo, dividido pelo coeficiente 25. E atribuida a
totalidade dos créditos aos formandos que obtenham
assiduidade e aproveitamento.

d) Estdo diretamente relacionadas com a area cientifico-
didatica que o Docente leciona, bem como com as
necessidades de funcionamento do Agrupamento/Escola
definidas no respetivo Projeto Educativo ou Plano de
Atividades.
2. As agdes de formacao continua para Pessoal Ndo Docente
realizadas no CFCVC relevam para a avaliagdo de
desempenho e progressao na carreira.

Artigo 40.°

Plano de Formacao

1. O Plano de Formacdo € o instrumento de planificagdo das
acOes de formagdo a desenvolver pelo CFAE, podendo ter uma
vigéncia anual ou plurianual até ao maximo de trés anos.

2. O Plano de Formacgéo do CFAE assenta num levantamento
de necessidades e prioridades de formagdo dos AE
Associados e dos seus profissionais.

3. O Plano de Formacdo apresenta obrigatoriamente a
explicitacdo e calendarizada das prioridades de formacgdo a
realizar para o seu periodo de vigéncia, bem como a
identificacdo clara dos destinatarios da formagao.

4. A aprovacgdo do Plano de Formacdao é feita, até ao dia 30 de
Julho do ano escolar imediatamente anterior ao inicio da sua
vigéncia, podendo ser integradas no Plano de Formagéo, fora
daquele prazo, as ACD consideradas pertinentes.

5. A titulo excecional e quando a situagdo o exija, o Plano de
Formacdo pode ser alterado por decisdo da Comissao
Pedagdgica - Conselho de Diretores, devidamente
fundamentada e exarada em ata.

6. O Plano de Formagdo ou as acgles de formagdo nele
inscritas podem ser apoiados por programas de financiamento
provenientes de fundos europeus nos termos da
regulamentagédo em vigor.

7. Para os efeitos previstos no nimero anterior, a entidade
beneficiaria € o agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, sede do CFAE.

Artigo 41.°

Metodologia de concegéo do Plano de Formagéao

1. A construgdo do Plano de Formagdo é orientada por um
documento modelo proposto pela Seccao de Formagao e
Monitorizagdo (SFM) e aprovado em Conselho de Diretores.

2. A Comissdo Pedagdgica representada pela sua estrutura
sectorial, a SFM, analisara os planos de formagdo enviados
pelos AE Associados, estabelecendo a articulagdo entre os
projetos de formacdo das escolas e o CFAE e elaborando
proposta de ativagdo dos recursos necessarios a concretizagdo
daqueles projetos, muito especialmente no que respeita a BFI.
Esta proposta sera depois discutida a aprovada na Comissao
Pedagdgica, pela sua estrutura sectorial - Conselho de
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Diretores a quem compete aprovar o plano de formag¢do do
CFAE a SFM.
3. Os 6rgaos responsaveis pelo Plano de Formagao de cada
Agrupamento/Escola Associado(a) analisam o dispositivo de
formacgéo proposto e mobilizam recursos internos de apoio a
sua concretizagdo, comunicando depois ao CFAE as decisbes
tomadas.
A partir daqui caberd ao CFAE conduzir o processo que levara
a concretizacao das ideias de formacgédo que integram o plano.
4. A comunicacgdo e divulgacdo do Plano de Formacado deve
atender as seguintes orientagoes:
a) A divulgacdo do Plano de Formagdo do CFAE deve
efetuar-se no inicio do ano escolar e até ao dia 15 de
setembro, de modo a garantir a sua divulgagao junto dos
docentes dos AE Associados
b) A divulgacdo das agbes de formagdo continua deve
apresentar as condicbes de duragdo, acreditagdo,
frequéncia, avaliagdo dos formandos, local e calendéario de
realizacao e a identificagdo do formador.
c) A divulgagdo das ac¢des de formacdo continua a nivel
nacional é igualmente feita pela Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar, devendo as entidades formadoras
disponibilizar a informag&o em tempo oportuno.

Artigo 42.°

Plano de Atividades

1. O Plano de Atividades do CFAE é um documento de
planeamento que define, em fungdo do Plano de Formacéo, os
objetivos, as formas de organizacdo e de programacdo das
atividades e que procede a identificacdo dos recursos
necessarios a sua execugao.
2. O Plano de Atividades do CFAE tem vigéncia anual, por ano
letivo, e é aprovado pela Comisséo Pedagdgica - Conselho de
Diretores, ouvida a Sec¢éo de Formacao e Monitorizagdo, até
ao dia 31 de Julho de cada ano.
3. Sdo elementos integrantes do Plano de Atividades do CFAE:
a) o Plano de Formagéo;
b) a programagdo dos eventuais Seminarios/Encontros a
realizar;
¢) programacéo de outras dinamizagoes;
d) a identificagdo dos recursos materiais e humanos
necessarios para a concretizagdo do Plano.

Artigo 43.°

Principios a adotar na realizagao de a¢ces de formagéo em
colaboragdo com outras entidades

1. As ag0Oes de formacdo do CFAE a concretizar em regime de
colaboragdo com outras entidades sao reguladas no ambito do

presente artigo, s6 podendo realizar-se a luz de protocolos que
respeitem os aspetos seguintes:
a) deverdo integrar o Plano de Formacéo do AE Associado a
gue pertencem os formandos envolvidos, tendo origem,
portanto, em necessidades de formacao identificadas;
b) deverdo respeitar toda a regulamentacdo definida pelo
CFAE neste Regulamento Interno no que respeita a
inscricbes e selecdo dos formandos, organizacdo da
formagdo, monitorizacdo, avaliacdo da formacdo, de
formandos e de formadores e respetiva certificagao;
c) terdo como publico-alvo docentes e ndo docentes, dos AE
Associados deste CFAE.
2. O consignado 1. a) ndo é aplicavel a realizagédo de acdes de
formagdo em colaboragdo com entidades dos servigos centrais
do Ministério da Educacéao e Ciéncia.

Artigo 44.°

Protocolos de cooperagéo

1. O CFAE pode estabelecer protocolos de colaboragédo de
carater pontual ou duradoiro com entidades publicas,
particulares ou cooperativas, tendo em vista a viabilizacdo de
ofertas formativas em dominios de formagdo considerados
prioritarios.
2. O CFAE esta disponivel para o estabelecimento de
protocolos de cooperagdo capazes de potenciar a sua agao
formativa nomeadamente, entre outras, com as entidades
seguintes:

a) as Camaras Municipais;

b) as UCC ou outras unidades de salde que trabalhem com

os AE Associados

c¢) outros Centros de Formagado de Associagéo de Escolas.

d) Instituicdes Ensino Superior

e) outras.

Artigo 45.°
Orcamento do CFAE

1. O orgamento do CFAE é integrado no orgamento da
respetiva Escola-Sede, tendo por referéncia a contratualizagédo
entre o CFAE e os AE Associados dos recursos humanos e
materiais necessarios a concretizagdo dos seus objetivos,
sendo elaborado pelo diretor e aprovado pelo conselho de
diretores.

2. O CFAE pode beneficiar de receitas resultantes da cobranga
de servigos prestados, doacdes e outras liberalidades que Ihe
sejam destinadas, as quais integram o orgamento da escola -
sede como receitas consignadas.

3. Até ao dia 31 de outubro de cada ano o Diretor do CFAE
apresentara a Comissao Pedagogica - Conselho de Diretores -
proposta de orgamento.
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4. Até ao dia 30 de novembro, o Conselho de Diretores
analisard e aprovard o orcamento que serd nessa data
entregue ao Diretor da Escola-Sede, tendo em vista a sua
integragcdo no orcamento global dessa escola e a submeter a
tutela.

5. Quando tiver conhecimento das verbas atribuidas ao CFAE
pela tutela o Diretor da Escola-Sede dard conhecimento em
reuniéo do Conselho de Diretores.

6. A movimentagdo das receitas previstas no nimero anterior
compete ao 6rgdo de gestdo da Escola-Sede, sob proposta do
Diretor do CFAE.

7. No caso de mudanga da Escola-Sede, as receitas
consignadas a este transitam para o0 orcamento da nova
Escola-Sede, mantendo-se a sua natureza de consignacéo.

8. Nos termos definidos neste regulamento, o Conselho de
Diretores é a entidade responsavel pelo controlo orcamental da
atividade do CFAE.

Artigo 46.°

Formadores

Os formadores dos CFAE podem ser Formadores Internos ou
Formadores Externos.

Artigo 47.°

Formadores Internos

1. Os Formadores Internos sao os que pertencem a BFI —

Bolsa de Formadores Internos, de acordo com as seguintes

caracteristicas:
a) Sdo docentes acreditados pelo CCPFC pertencentes ao
guadro dos CE Associados do CFAE.
b) S&o docentes que tenham beneficiado de isengdo de
prestacao de servico letivo em resultado da concesséao do
estatuto de equiparagdo a bolseiro para fins de investigacao,
findo o periodo da atribuigdo da bolsa, passam a integrar,
com carater de obrigatoriedade, a bolsa de formadores
internos do CFAE por um periodo minimo de trés anos
letivos, competindo ao Diretor do CFAE desenvolver com
estes docentes os procedimentos necessarios para a sua
acreditagdo junto do CCPFC.

Artigo 48.°

Formadores Externos

1. Consideram-se Formadores Externos, os formadores
acreditados pelo CCPFC, nédo integrados nos quadros dos AE
Associados do CFAE.

2. O CFAE pode recorrer ao servico de Formadores Externos
quando:

a) Nao existam na Bolsa de Formadores Internos dos AE
Associados formadores com perfil considerado adequado as
necessidades de formacao;

b) Em presenca de programas da iniciativa dos servigos
centrais do Ministério da Educagédo e Ciéncia que envolvam
formadores detentores de perfil profissional especifico.

Artigo 49.°

Acreditacao do formador

1.A acreditagdo do formador de accdes do Pessoal Docente,
por areas e dominios de formacdo, € da competéncia do
CCPFC, nos termos de regulamentacao propria.

2. A acreditagdo do formador de acg¢bes do Pessoal Néo
Docente, é da competéncia da DGAE nos termos de
regulamentacgéo propria.

Artigo 50.°

Requisitos do formador

1. Podem ser formadores do CFAE os que estdo devidamente
certificados pelo CCPFC ou pela DGAE.

2. Os formadores, no caso de serem funcionarios do Estado,
ndo podem configurar nenhuma das incompatibilidades
previstas para o regime de acumulagbes. Quando a
acumulacdo for possivel deverdo solicitar as autorizagdes
necessarias as entidades competentes.

Artigo 51.°

Critérios de selecdo de formadores

1. Na selegdo dos formadores, sdo adotados os seguintes
critérios:
a) Qualificacdes académicas e profissionais;
b) Experiéncia na area da formagéao continua;
c) Experiéncia docente, nomeadamente a relacionada com a
atividade formativa que vai desenvolver;
d) Qualidade da estrutura de formagéo que propdem.

Artigo 52.°

Estatuto do formador

1. A atividade dos Formadores Internos é contemplada na
componente nao letiva de estabelecimento do horario dos
docentes, em termos e limites a definir por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administracao Publica e da educacgéo.

2. Os formadores que tenham beneficiado de isencdo de
prestacao de servico letivo, em resultado da concessdo do
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estatuto de equiparagdo a bolseiro para fins de investigacéo
devem asseguram um minimo de 25 horas de formacéo, em
regime presencial, em cada um dos trés anos letivos.

3. E atribuido ao formador que colabore com as entidades
formadoras a avaliacdo a definir por Despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas éareas da Administracdo
Publica e da educacéo.

4. A requerimento do interessado, o formador interno de um
CFAE pode ser autorizado pela Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar (DGAE) a orientar a¢fes de formacao,
em acumulacao, nos termos da lei.

5. O formador pode ser remunerado pelas a¢des de formagao
previstas no ndamero anterior, em termos a regulamentar por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas, da Administracéo Publica e da educagdo quando
esteja em causa a acumulagdo de funcgdes publicas.

Artigo 53.°

Deveres do Formador

1. S&o deveres funcionais dos Formadores:
a) Colaborar com o Diretor do CFAE na preparacdo e
organizacao da a¢ao que vai orientar.
b) Verificar, atempadamente, na semana anterior ao inicio da
acdo, as condicdes de materiais e equipamentos requeridos
e necessarios a sua realizagdo.
¢) Pugnar, nas sessdes da acao pela boa imagem do CFAE.
d) Registar e comunicar reparos, criticas e sugestdes que 0s
formandos emitam durante a acao e té-los em conta.
e) Informar os formandos das carateristicas da modalidade
da acéo, metodologias de trabalho e sistema de avaliagdo.
f) Proceder com os formandos, na primeira sessdo, a uma
andlise pormenorizada da explicitagdo dos critérios de
avaliagdo da acao.
g) Respeitar e fazer respeitar o horario das sessoes.
h) Fazer o registo diario do sumario e presencas.
i) Fazer o controlo das faltas dos formandos, verificando se
todos os presentes assinam.
j) Procurar calendarizar, de acordo com a Dire¢do do CFAE,
as sessfes que ndo possam ser levadas a cabo, por motivo
de forca atendivel.
K) Reportar, o mais rapidamente possivel, a Dire¢do do
CFAE, danos ou quaisquer deficiéncias em materiais ou
equipamentos, para que se possa proceder a sua reparagao
ou substituicao.
I) Preencher o relatério de formador, a grelha de
classificacao e o formulario de avaliagao, excepto nas ACD.
m) Deverdo ser entregues: materiais, produzidos pelos
formandos.

Artigo 54.°

Bolsa de formadores internos (BFI)

1. Em cada CFAE constitui-se uma bolsa de formadores
internos pelos docentes certificados pelo CCPFC, pertencentes
aos quadros dos AE Associados nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, e por outros
técnicos dos AE Associados, devidamente certificados como
formadores no quadro da formagéo continua.
2. Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro, os docentes que beneficiam do
estatuto de equiparagdo a bolseiro, previsto no artigo 110.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, integram, findo o
periodo da atribuicdo da bolsa, a bolsa de formadores por um
periodo minimo de trés anos escolares, competindo ao Diretor
do CFAE desenvolver com os docentes os procedimentos
necessarios para a sua acreditagdo junto do CCPFC.
3. Os procedimentos administrativos relativos a constituicdo, a
atualizagdo, ao funcionamento e a coordenacao da bolsa de
formadores internos sao definidos neste Regulamento Interno.
4. O funcionamento da Bolsa de Formadores Internos baseia-
se na:

a) Realizagdo de acdes de formagéo constantes do plano de

formacao;

b) Articulagdo entre os formadores, designadamente através

de dispositivos a distancia;

c) Prestacdo de apoio presencial ou a distancia aos

formandos por solicitagdo dos AE Associados;

d) Producdo e divulgacdo de recursos educativos em

plataforma eletronica criada para o efeito no CFAE.

Artigo 55.°

Condicgdes de integragéo de formadores na BFI

1. Sdo condi¢cdes de integracdo de formadores na BFI do
CFAE:
a) Ser docente ou ndo docente de um AE Associada do
CFAE;
b) Ser formador acreditado junto do CCPFC.

Artigo 56.°
Atualizagéo da BFI

1. Todos os anos, até ao dia 30 de Junho, os Diretores dos AE
Associados comunicam ao Diretor do CFAE os docentes em
exercicio nesse Agrupamentos/Escolas que:

a) passaram a reunir as condi¢Bes para integrar a BFI;
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b) deixaram de ter as condi¢cdes necessarias para integrar a
BFI, devendo portanto ser retirados.
2. Sempre que o Diretor do AE Associado tenha conhecimento
de alteracdo na BFI, deve comunica-lo ao Diretor do CFCVC.

Artigo 57.°

Mobilizag&o dos formadores da BFI

1. Os Formadores Internos a mobilizar para efeitos da
prestacao de servigo de formacgéo, sdo selecionados, em cada
ano escolar, de acordo com os termos definidos neste
Regulamento Interno, tendo por base:

a) O nimero de AE Associados;

b) O nimero total de docentes e ndo docentes abrangidos

pelo CFAE e a respetiva distribuicdo por nivel de ensino e

grupo de recrutamento, assim como O numero de ndo

docentes;

¢) As necessidades de formacgao tidas como prioritarias;

d) A avaliagdo do plano de atividades do CFAE.

Artigo 58.°

Enquadramento da atividade e contrapartidas para os
formadores da BFI

1. A atividade dos Formadores Internos € integrada na
componente ndo letiva de estabelecimento do horéario dos
docentes, de acordo com as prioridades expressas e
calendarizadas no plano de formagéo a que se refere o artigo
23.°,

2. Ao Formador Interno que oriente agdes de formagdo é
atribuido o ndmero de horas de componente ndo letiva de
estabelecimento( duas ou trés horas) destinadas a preparagdo
da formagéo.

3. Ndo sendo possivel integrar o servico a realizar pelo
Formador Interno na componente ndo letiva do seu horario,
pode, excecionalmente, recorrer-se as solugdes previstas nos
n% 4 e 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de
fevereiro.

Artigo 59.°

Gestao da BFI

1. A gestdo da BFI compete a Comissdo Pedagogica e sera
realizada em beneficio de todos os AE Associados.

Artigo 60.°

Formandos Docentes

1. Sao considerados Formandos Docentes:

a) Educadores de educacdo pré-escolar e professores dos
ensinos basico e secundario em exercicio efetivo de fungdes
em agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas da
rede publica;

b) Educadores de educacgdo pré-escolar e professores dos
ensinos basico e secundario que lecionam portugués no
estrangeiro, das escolas publicas portuguesas no estrangeiro
e nas escolas europeias;

¢) Educadores de educagdo pré-escolar e professores dos
ensinos béasico e secundario do ensino particular e
cooperativo em exercicio de fungbes em AE associados
deste CFAE.

d) Educadores de educacdo pré-escolar e professores dos
ensinos béasico e secundario que exercem fungdes
legalmente equiparadas ao exercicio de fun¢gfes docentes.

Artigo 61.°

Direitos dos Formandos Docentes

1) Os formandos docentes tém direito a:

a) Escolher as a¢des de formagdo que considerem mais
pertinentes ao seu desenvolvimento profissional e pessoal,
sem prejuizo do cumprimento das prioridades definidas
pelo Ministério de Educacdo ou pelo agrupamento de
escolas/escolas associadas a que pertencem e dos critérios
de selecdo do Centro de Formagdo continua de viana do
Castelo;

b) Participar na elaboragdo do Plano de Formagdo do
Centro;

c) Cooperar com outros docentes no
desenvolvimento de atividades formativas nas
modalidades de Projeto, Circulos de Estudos e Oficinas de
Formacao;

d) Receber uma declaragdo de presenga na acado de
formacdo (sempre que o solicitar), de forma a obter dispensa
das suas fungdes no estabelecimento de ensino a que
pertence, para efeito de frequéncia das acdes de
formacao;

e) Frequentar gratuitamente as acdes de formacao
obrigatdrias;

f) Faltar a algumas sessfes das acdes de formacgéo
segundo os termos da legislagao em vigor;

g) Obter o certificado das a¢bBes de formacdo em que
participe.

Artigo 62.°

Deveres dos Formandos Docentes

1. Sem prejuizo no disposto no ECD, o docente, enguanto
formando, tem o dever de:
a) Cumprir as suas obrigacdes legais em matéria de
formacao continua de docentes;
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b) Participar de forma empenhada nas ac¢des de formacao
continua consideradas prioritarias para a concretizacdo do
projeto educativo da escola e para o desenvolvimento do
sistema educativo;

¢) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre
todos os docentes;

d) Partilhar com os outros docentes a informagéo, os
recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de
difundir as boas praticas;

e) Cumprir com os deveres de pontualidade e assiduidade.

f) Confirmar a sua participagdo na agéo de formacgéo para a
qual foi selecionado;

f) Participar, por escrito, a falta a primeira sessao da acao
para a qual foi selecionado, podendo ser excluido da mesma,
no caso de néo o fazer;

g) Participar e justificar por escrito a desisténcia de agbes
de formagdo em que se inscreveu;

h) Produzir reflex@o escrita sobre a formacgéo frequentada;

i) Proceder a avaliagdo da formacao e do formador.

Artigo 63.°

Formandos Néo Docentes

1. S&o considerados Formandos N&o Docentes os Técnicos
Superiores, Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais
afetos aos Quadros dos AE a exercerem funcdes nos
Associados deste CFAE.

Artigo 64.°

Direitos dos Formandos Nao Docentes

1. O nédo docente, enquanto formando, tem o direito de:
a) Escolher as a¢bes de formagédo que mais se adequem ao
seu plano de desenvolvimento profissional e pessoal, sem
prejuizo do cumprimento dos programas ou prioridades
definidas pelo Ministério de Educagao.
b) Participar na elaboracdo do Plano de Formagéo do CFAE
através do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
associados a que pertence.
c) Frequentar gratuitamente as agbes de formacgéo
obrigatoérias.

Artigo 65.0

Deveres dos dos Formandos Nao Docentes

1. O nédo docente, enquanto formando, tem o dever de:
a) Participar nas agbes de formacdo continua que se
integrem em programas nacionais e regionais considerados
prioritarios e decorrentes da necessidade de introducdo de
reformas.

b) Custear as a¢bes de formacdo continua de caracter ndo
obrigatorio.

Parte IV
Formacéo docente

Artigo 66.°

Regulamento de candidatura

1. O regulamento de candidatura para as ac¢Bes do CFAE
destinadas a Pessoal Docente compreende o0s aspetos
seguintes:
a) O periodo de candidatura para as agdes publicitadas
decorre, para cada turma, até ao prazo limite indicado nos
meios de divulgacéo utilizados.
b) A candidatura para cada turma é realizada na Pagina
Digital do CFCVC.

Artigo 67.°

Selec&o de formandos

1. As prioridades de selegéo, para a generalidade das acoes,
salvo indicacdo expressa, sao:
a) Pertencer ao publico-alvo estabelecido.
b) Encontrar-se em exercicio efetivo de funcdes em
agrupamentos e escolas nao agrupadas associados no
CFAE
c)Necessitar de formacdo especifica para o0 exercicio
eminente de fungBes docentes na escola associada a que
pertence, devidamente justificada e fundamentada pela
respetiva Escola.
2. Dentro de cada uma das prioridades de selecao indicadas os
formandos serdo ordenados por ordem crescente da data de
candidatura/inscricao.
3. Cada Agrupamento/Escola Associado(a) pode estabelecer
critérios de selecdo especificos, para as agdes do CFAE que
se realizam em exclusivo para os seus docentes no ambito do
seu Plano de Formacado, desde que ndo colidam com os
referidos em 1.
4. Cabe a Comissao Pedagdgica a definicdo de outros critérios
de selecao.

Artigo 68.°

Comunicagéo da selecao

1. Os formandos sdo informados da selegdo para a agao de
formagdo em que se inscreveram, através do email, uma
semana antes do seu inicio.
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Artigo 69.°

Confirmacao da aceitacdo da selegéo

1. Os formandos selecionados deverdo responder a mensagem
de selecdo que receberam via correio eletrénico, confirmando
(ou nao) a sua aceitagdo de frequéncia.

Artigo 70.°

Calendarios-horarios

1. O principio-base em relacdo aos calendarios/horérios das
acdes de formacédo no CFAE é de que sdo para respeitar, de
acordo com o previamente publicitado. No entanto, esta
prevista a alteragdo nas situagdes seguintes:

a) Conveniéncia de Formador e da totalidade dos

Formandos.

b) Impedimento por razées de for¢ca maior do formador.

c¢) Imponderaveis logisticos.

d) Outras razbes consideradas atendiveis pela Comisséo

Pedagogica.
2. Todas as alteragdes ao calendario-horério previsto nas
situacdes a) e b) tém que ser previamente submetidas, pelo
Formador, a aprovagédo do Diretor do CFAE.

Artigo 71.°

Declaragdes de presenca

1. Nas sessbes das agOes de formagdo serdo passadas aos
Formandos que necessitam declaracdes de presenca. Estas
devem ser solicitadas ao Formador no proprio dia da sessdo a
que dizem respeito ou ao Diretor do CFCVC.

Artigo 72.°

Regime de faltas da formacé&o de docentes

1. S6 podem ser objeto de certificagdo as a¢Bes nas quais a
participagdo do Formando tenha correspondido, pelo menos, a
dois tercos da respetiva duragéo.

2. As faltas dadas pelo Formando as agfes de formacédo néo
séo relevaveis.

3. Essas faltas poderéo ser justificadas junto do Formador, de
forma expressa, utilizando a via do correio electrénico, tendo
apenas caracter informativo.

Artigo 73.°

Entrega de recibos de vencimento

1. Os formandos que frequentem ag8es cofinanciadas tém que
entregar, no fim de cada més, uma copia do recibo de
vencimento referente a esse més, o que podera ser feito junto
do formador ou enviado por correio eletrénico para o CFAE,
indicando o nome completo, a turma e acdo que estd a
frequentar.

2. Este documento é imprescindivel para que o fluxo financeiro
dos cofinanciamentos associados a formacédo decorra com
normalidade. Neste caso, s6 serdo enviados certificados de
formacdo aos formandos que tenham entregue todos os
recibos de vencimento relativos aos meses em que decorreu a
formacéo.

Artigo 74.°

Avaliacdo dos Formandos Docentes

1. A avaliacdo dos formandos docentes nas ac¢des de formagéo
do CFAE orienta-se por principios de rigor e transparéncia,
sendo obrigat6rio no inicio, a divulgacdo aos Formandos pelo
Formador, dos instrumentos, processos e critérios de avaliagdo
utilizados.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as acdes de
formagdo continua sdo avaliadas com recurso a instrumentos e
procedimentos de avaliacdo diversificados de modo a garantir
rigor e justica na avaliagao.

3. A avaliacao dos formandos docentes nas ac¢des de formacao
do CFAE é continua, participada por todos os intervenientes,
assegurando a avaliagao individual de cada Formando.

4. A proposta de avaliagédo individual de cada Formando é da
responsabilidade do Formador que orienta a agcdo de formagéo
e é efetuada em formulario préprio, tendo por base os
processos e critérios definidos em sede de acreditacdo da
acdo.

5. Na modalidade de estagio a avaliagdo dos Formandos
pressupde o acompanhamento por um formador que elabora a
proposta de avaliagdo em relatério proprio.

6. A responsabilidade final da avaliagdo cabe a entidade
formadora mediante proposta escrita e fundamentada do
Formador.

Artigo 75.°

Condigdes gerais de aprovacéo

1. A aprovagdo dos formandos docentes nas acles de
formagé&o do CFAE resulta cumulativamente de:
a) Assiduidade igual ou superior a 2/3 do nimero de horas
presenciais da agéo;
b) Classificacao final igual ou superior a 5 valores
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c) Apresentagdo dos instrumentos de avaliagao previstos no
ponto 2 do Artigo 76.° deste Regulamento.

Artigo 76.°

Critérios de avaliagédo

1. Os critérios de avaliacdo a utilizar nas a¢bes de formagéo
docentes do CFAE séo os seguintes:

a) Participagéo;

b) Producéo de trabalhos e materiais.

2. As acdes de formagdo sdo avaliadas de acordo com os
indicadores que a seguir se apresentam:

PONDERAGAO NAS DIFERENTES
MODALIDADES

CURSO DE | OFICINA DE | CIRCULO DE
FORMACAO | FORMACAO ESTUDOS

CRITERIOS INDICADORES

PROJETO | ESTAGIO

Participagéo individual/grupo
- relacionamento interpessoal
e capacidade de partilha de
saberes 40% 25% 30% 15% 40%
- rigor, pertinéncia e clareza
das intervencées
-interesse/motivagao/iniciativa

PARTICIPAGAO

Qualidade e adequacéo

pedagoégica dos trabalhos

desenvolvidos

- conhecimentos cientificos e

profissionais demonstrados

- apresentacéo do trabalho 60% 40% 65% 45%

e/ou materiais produzidos ao

formador e & turma

PRODUGAO DE | Construcéo de materiais com

TRABALHOS/ intervencéo direta no contexto 60%
MATERIAIS educativo

Prova de conhecimentos ou

Documento de Reflexéo

Critica

- entrega atempada 15% 30% 20% | 15%

- corregéo formal

- rigor no contetido de acordo

com as diretrizes

estabelecidas pelo formador

a) Conforme os contextos, alguns dos critérios/indicadores podem néo ser aplicaveis
cumulativamente.

b) Cada formador, tendo em conta a modalidade, a especificidade e a metodologia
utilizada em cada acéo, deve definir um perfil de avaliagdo (devidamente partilhado
com os formandos) para os critérios/indicadores considerados;

c) A certificagdo das acBes de curta duragdo é objeto de regulamentacéo prépria. Ver
anexo |l deste RI

Artigo 77.°

Classificagdo quantitativa e mengdes

1. A avaliacdo a atribuir aos formandos docentes é expressa
numa classificagdo quantitativa na escala de 1 a 10 valores.

2. A escala de avaliacdo prevista no nimero anterior tem como
referente as seguintes mencgdes: Excelente — de 9 a 10
valores; Muito Bom — de 8 a 8,9 valores; Bom — de 6,5 a 7,9
valores; Regular — de 5 a 6,4 valores; Insuficiente — de 1 a
4,9 valores.

Artigo 78.°

N&o aprovagéo

1. A ndo aprovacdo dos formandos nas ac¢des de formacg&o
docente do CFAE pode resultar de:
a) Assiduidade inferior a 2/3 do nimero de horas presenciais
da acgéo.

b) Nao efectuar teste, trabalho ou relatério obrigatérios.

¢) Uma classificagao final inferior a 5 valores.
2. Na eventualidade de o solicitar, o formando reprovado
podera receber uma declaracéo de participacdo na acéo, que
indicard os dias e horas em que esteve presente, a que
acrescera sempre a indicagao da reprovagao na referida acao.

Artigo 79.°

Certificados de formacéo

1. Os certificados de formagdo das acdes de formacéo do
CFAE serdo passados, ap6s a conclusdo do processo de
avaliacéo, aos formandos que obtiverem aproveitamento.

2. Os certificados conterdo as informacdes seguintes: nome do
Formando, entidade formadora, designacdo da acéo,
modalidade de formacdo, numero de acreditagdo da acéo,
nome do(s) formador(es), nimero de horas em trabalho
presencial, nimero de horas em trabalho auténomo (se
aplicavel), turma, periodo de realizacéo, local de realizacao,
data, efeitos da acdo para a progressdo na carreira e
classificagéo final (em valores na escala de 1 a 10 e meng&o
qualitativa) com indicacdo da escala quantitativa utilizada.

Artigo 80.°

Entrega de certificados de formacéo

1. Os certificados de formacdo sao enviados para 0s
Agrupamentos/Escolas Associados(as).

Artigo 81.°

Segunda via do certificados de formagé&o

1. Na eventualidade de ser necessario para o docente que
realizou formacgdo obter uma segunda via do certificado de
formacéo, o pedido devera ser-nos enderecado via e-correio
para geracfcvc@gmail.com

Artigo 82.°

Divulgagao dos trabalhos produzidos

1. Todos os trabalhos produzidos pelos Formandos nas agbes
de formacgdo sdo patrimoénio do CFAE, podendo este fazer
deles a divulgacdo que entender sob qualquer forma de
comunicacao, ndo necessitando do consentimento prévio dos
formandos. No entanto, sempre que tal se verifica, por norma,

os formandos sdo notificados previamente a publicagdo dos
seus trabalhos.
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Artigo 83.°

Recurso/Reclamacao

1. Do resultado da avaliagdo obtida cabe aos formandos
recurso nos termos estatuidos, na parte VII deste regulamento.

Artigo 84.°

Desisténcia, abandono e critério de exclusao

1. Os formandos poderdo desistir da frequéncia de uma agéo
de formacdo. Entende-se por desisténcia o deixar de
comparecer na agdo, depois de ter assumido 0 compromisso
de a frequentar, mas solicitando, por escrito, ao Diretor do
CFAE, anéo aplicacdo do critério de exclusdo, fundamentando
as razdes da desisténcia e pedindo deferimento.

2. Considera-se abandono de uma agdo de formagdo, o
formando deixar de comparecer na acdo sem apresentar
qualquer justificacdo, depois de ter assumido o compromisso
de a frequentar.

3. O abandono implica para o formando a aplicacdo do critério
de exclusdo que consiste em, durante um ano, ser preterido na
selecdo para qualquer acdo de formacdo a que concorra no
CFAE.

Parte V
Formacao ndo docente

Artigo 85.°

Regulamento de candidatura

1. O regulamento de candidatura para as a¢bes do Plano de
Formacdo de Pessoal Nao Docente CFAE rege-se pelos
normativos seguintes:
a) A candidatura é feita no Portal do CFCVC ou no
agrupamento de escolas onde exerce fungoes.
b) Terminado o periodo de inscricdes proceder-se-4 a
selecao dos formandos.
2. O CFAE organizara, respeitando as condi¢des e limitagbes
dos cofinanciamentos, as turmas que forem necessérias para
dar satisfagdo a procura, efetuando os acertos e ajustamentos
que permitam a viabilizagdo de um maior nimero de turmas
possivel.

Artigo 86.°

Calendérios-horérios

1. O principio-base em relacdo aos calendarios/horéarios das
acOes de formacdo, no CFAE é que sdo para respeitar de
acordo com o previamente publicitado.

No entanto, estd prevista essa alteragdo nas situagles
seguintes:

a) Conveniéncia de formador e da totalidade dos formandos.

b)mpedimento por razdes de forga maior do formador.

c¢) Imponderaveis logisticos.

d) Razdes que se prendam com a gestédo da candidatura.
2. Todas as altera¢Bes ao calendario-horario previsto, quando
propostas pelo formador e/ou formandos tém que ser
previamente submetidas a aprovagao ao Diretor do CFAE.

Artigo 87.°

Declaragdes de presenca

1. Nas sessbes das acdes de formagdo serdo, quando
solicitado, emitidas declaracdes de presenga aos formandos.
Estas devem ser solicitadas ao formador, no proprio dia da
sessdo de formacdo a que dizem respeito ou ao Diretor do
CFCVC.

Artigo 88.°

Regime de faltas

1. Nao podem ser objeto de certificacdo as a¢des nas quais a
participagdo do formando ndo tenha correspondido a 80% do
namero de horas total da acao.

As faltas dadas as agfes de formacao ndo sao relevaveis.

Artigo 89.°

Entrega de recibos de vencimento

1. Os formandos que frequentem ag8es cofinanciadas tém que
entregar, no fim de cada més, uma copia do recibo de
vencimento referente a esse més, o que podera ser feito junto
do formador ou enviado por correio eletrénico ou fax.

Artigo 90.°

Avaliacdo dos formandos néo docentes

1. A avaliagdo dos formandos ndo docentes nas agdes de
formagcdo do CFAE é continua, participada por todos os
intervenientes, assegurando a avaliagdo individual de cada
formando.

Artigo 91.°

Aprovacéao

1. A aprovacdo dos formandos esta dependente da
assiduidade, da apreciagdo favoravel da participacdo do
formando pelo formador e da realizagdo de um teste escrito

21



\V(E

CENTRO DE FORMAGAO
CONTINUA

Regulamento Interno do Centro de Formacao Continua de Viana do Castelo

classificado na escala de 0 a 20 valores. Ser&o aplicados os

seguintes parametros e respetivos fatores de ponderagéo:

- Trabalhos / Teste — 70%);

- Avaliacdo Continua — 30 % (20% para participagdo e 10%
para assiduidade).

Artigo 92.°

N&o aprovacéo

1. A ndo aprovacdo dos formandos nas acdes de formacgéo
pode resultar da falta de assiduidade e da néo realizagdo do
teste escrito ou da obtencdo de uma classificagdo no
teste/trabalho inferior a 10 valores.

Artigo 93.°

Certificados de formacéo

1. Os certificados de formacao da acéo serdo emitidos até trés
semanas ap0s a conclusdo da avaliagcdo, aos formandos que
obtiverem aproveitamento e enviados para o AE onde os
formandos exercem fungdes.

Artigo 94.°

Recurso/Reclamagéo

1. Do resultado da avaliagdo obtida cabe aos formandos
recurso nos termos estatuidos, na parte VIl deste regulamento.

Artigo 95.°.

Desisténcia, abandono e critério de exclusao

1. Os formandos poderdo desistir da frequéncia de uma agéo
de formacdo. Entende-se por desisténcia o deixar de
comparecer na agdo, depois de ter assumido 0 compromisso
de a frequentar, mas solicitando, por escrito, ao Diretor do
CFAE a ndo aplicag&o do critério de exclusdo, fundamentando
as razdes da desisténcia e pedindo deferimento.

2. Considera-se abandono de uma acdo de formagédo, o
formando deixar de comparecer na agdo sem apresentar
qualquer justificacdo, depois de ter assumido o compromisso
de a frequentar.

3. O abandono implica para o formando a aplicacdo do critério
de exclusé@o que consiste em, durante um ano, o formando ser
preterido na selegédo para qualquer acdo de formacdo a que
concorra no CFAE.

Parte VI
Avaliacdo das Ac¢des de Formacéao

Artigo 96.°

Avaliacdo das ac¢fes de formacéo

1. As agles de formacdo continua sdo avaliadas pelo
formando, pelo formador e pela entidade formadora, de modo a
permitir a andlise da sua adequagdo aos objetivos definidos e
da sua relevancia para a melhoria do ensino e dos resultados
escolares dos alunos, para o desenvolvimento profissional dos
docentes e para a melhoria organizacional das escolas.

2. Cabe a entidade formadora criar instrumentos de avaliagdo
adequados, proceder ao tratamento dos dados recolhidos,
promover a divulgagdo dos resultados e utilizar esses
resultados como elemento de regulacéo da oferta formativa.

3. Nos termos e critérios definidos pela Comissao Pedagdgica,
a avaliagao das acdes de formagéo tem por base:

a) A adequacao as prioridades de formacao definidas;

b) O funcionamento da acao de formagéo;

c¢) Os resultados alcancados;

d) Os impactos a registar.

Artigo 97.°

Avaliac&o da agdo pelos formandos

1. Os formandos avaliam a ac¢éo de formacdo que realizam
preenchendo um formulério online.

2. Os dados obtidos s&do alvo de tratamento estatistico,
integrando o Relatério de Avaliacdo Interna produzido pela
Seccéo de Formacao e Monitorizagao.

Artigo 98.°

Avaliacdo da agdo pelos formadores

1. A avaliacdo da agdo pelos formadores compreende o
preenchimento do Relatério do Formador, dos suméarios e da
grelha de classificagdo final e ainda um formulario online de
avaliagéo da acgéo.

Artigo 99.°

Avaliacdo da agao pelo Consultor de Formagao

1. O Consultor de Formacao apresenta, apos o final das agbes
na modalidade circulos de estudos, oficinas de formacao e
projetos, um relatério circunstanciado onde, entre outros
aspetos, faz referéncia aos resultados do acompanhamento
que realizou da acdo, nomeadamente, no que se refere a
prestacao de formandos e formador.
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Artigo 100.°

Avaliagéo dos formadores

1. Os Formadores sdo avaliados pelos Formandos de acordo
com o preenchimento de um formulario de avaliagdo aprovado
na Comissao Pedagogica.

2. Sdo ainda avaliados pelo Diretor do CFCVC e pela
Comissdo Pedagdgica, de acordo com 0s instrumentos
propostos na Comissao pedagogica.

Artigo 101.°

Avaliacdo do impacto de formacao

1. O CFAE desencadeard mecanismos capazes de promover a
avaliagdo do impacto das a¢des de formacao sobre as praticas
profissionais dos formandos que as frequentam, de acordo com
as propostas e estratégias delineadas na Comissao
Pedagdgica.

Artigo 102.°

Relatério anual de avaliagdo da formagéo e atividades do
CFAE

1. Compete a seccao de formagédo e monitoriza¢do elaborar o
relatério anual de avaliagdo da formagéo e atividades do CFAE
reunindo todos os dados disponiveis, trabalhos e relatérios de
formandos, inquérito de avaliagdo de agdo pelos formandos,
relatérios dos formadores, relatério do Consultor de Formagéo.
Este relatorio sintetiza toda a informacao recolhida em todas as
acOes e atividades desenvolvidas pelo CFAE.

2. Compete a Comissdo Pedagodgica aprovar o relatério anual
de avaliacdo da formagéo e atividades do CFAE.

PARTE VI

Recursos/Reclamagdes

Artigo 103°

Recursos e reclamacgdes

1. Do resultado da avaliacdo obtida cabe aos formandos o
direito de reclamagéo para o Diretor do CFCVC, no prazo de 15
dias, a partir da data da publicacdo da pauta de avaliacéo.

2. Do resultado da avaliacdo obtida cabe aos formandos
apresentar recurso para a Comissdo Pedagdégica do Centro de
Formacao/Conselho de Diretores, a ser interposto no prazo de
30 dias, apods a notificagdo da deciséo da reclamacéo.

3. O recurso ou reclamagdo tém de ser apresentado por
escrito, devidamente datado e assinado, fundamentado

exclusivamente com base nos critérios de avaliacdo da agédo
frequentada e no desempenho do formando e dar entrada no
CFCVC, nos prazos estabelecidos.

4. A decisdo da reclamacéo é apreciada e decidida no prazo de
trinta dias, a partir da data da rececao da reclamacao.

5. O prazo para a decisédo do recurso é de trinta dias a contar
da data da rececdo do requerimento, podendo ser estendido
até noventa dias caso haja lugar de deligéncias
complementares.

PARTE VI

Divulgacao

Artigo 104.°

Meios de divulgagao

1. Sdo meios de divulgagdo do CFCVC:
a) A Pagina Digital Institucional do Centro de Formagéao -
http://www.cfcvc.edu.pt
b) O sitio do servidor
http://lwww.cfcvc.edu.pt/moodle/
c¢) Servicos Administrativos do CFCVC e vitrina nos Servigos
Administrativos da Escola-sede.

Moodle em  http://www.

PARTE IX

Contactos

Artigo 105.°

Contactos

O CFAE faculta a todos os seus utilizadores para além do
atendimento presencial, a via telefone (258801800) e correio
electronico geralcfcve@gmail.com

1. O local de atendimento presencial do CFAE, situado nas
instalag6es da Escola-Sede.

2. O horério semanal de funcionamento e de atendimento
presencial encontra-se afixado na Escola Sede, nos Servigos
do CFCvC e publicado na Pagina Digital
http://www.cfcvc.edu.pt

PARTE X

Disposi¢des Finais

Artigo 106.°

Casos omissos

1. Os casos omissos no Regulamento Interno do CFCVC seréo
remetidos para o regime juridico da formacdo continua e
demais legislagdo aplicavel e apreciados, caso a caso, pela
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Comissdo Pedagodgica que sobre eles deverd decidir em
conformidade.

Artigo 107.°

Revisao

1. Este Regulamento Interno podera ser revisto, anualmente,
quando as circunstancias o exigirem ou a experiéncia o
aconselhar, mediante propostas de alteragdo apresentadas
pelos membros da Comissdo Pedagdgica e serdo aprovadas
por maioria de 2/3 dos seus membros da Comisséo
Pedagdgica.

2. Em tudo o que néo esteja previsto no presente regulamento
aplica-se o disposto no Cadigo do Procedimento Administrativo
e demais legislacdo em vigor.

Artigo 108.°

Entrada em vigor

1. O Regulamento Interno do CFCVC e as alteragbes que lhe
sejam posteriormente introduzidas entram em vigor a data da
sua aprovagdo fixada em ata da reunido do Conselho de
Diretores.

2. O presente Regulamento Interno foi revisto e aprovado, por
unanimidade, pela Comissao Pedagdgica, em reunido plenaria,
realizada em 26 de novembro de 2015.

CENTRO DE FORMAGAO
CONTINUA
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Anexo |

Regulamento da Bolsa de Avaliadores Externos
do CFCVC

1.Conceito.

A Bolsa de Avaliadores Externos (BAE) do Centro de
Formacdo Continua de Viana do Castelo (CFCVC) é
constituida pelo conjunto de avaliadores responsaveis pela
avaliacdo externa da dimensdo cientifica e pedagdgica do
processo de avaliacdo de desempenho docente dos docentes

dos Agrupamentos de Escolas (AE) Associadas do CFCVC.

2. Enquadramento legal

O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Béasico e Secundario, na redacao que
lhe é conferida pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de
fevereiro, consagra um novo regime juridico de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente, que veio a ser desenvolvido
pelo Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.
Nos termos daqueles diplomas, a avaliacdo externa do
desempenho docente centra-se na dimensdo cientifica e
pedagdgica e realiza-se através da observacdo de aulas,
sendo obrigatéria para os docentes em periodo probatorio,
integrados no 2.° e 4.° escaldes da carreira, integrados na
carreira que tenham obtido a menc¢éo de Insuficiente e para
atribuicdo da mencé@o de Excelente, em qualquer escaldo da
Carreira Docente. Para o efeito referido, estabelece o artigo
13.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro,
que é constituida uma BAE. O Despacho Normativo n°
24/2012, publicado no Diario da Republica, 2% Série, n° 208, de
26 de outubro, criou o dispositivo funcional para a BAE que
aproveita as estruturas existentes nos Centros de Formagao de
Associagdo de Escolas e o seu ambito de abrangéncia
geogréafica, propicias a uma planificacdo e gestédo
descentralizadas da rede, com reflexos no trabalho a
desenvolver por todos os intervenientes no procedimento de
avaliacdo externa. Em cada Centro de Formagdo de
Associagfes de Escolas, € constituida uma BAE composta por
docentes de carreira de todos os grupos de recrutamento dos
Agrupamentos de Escolas Associados, cuja gestdo compete ao
respetivo Diretor do CFAE. O Despacho n.° 13981/2012, Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 208, de 26 de outubro de 2012
estabelece os parametros nacionais de avaliagdo externa, bem
como os modelos de referéncia para os instrumentos de registo
a utilizar na observacdo de aulas a efetuar pelos avaliadores
externos no processo de avaliacdo de desempenho docente.

3. Constituigao.

A BAE do Centro de Formagédo Continua de Viana do Castelo é
composta por docentes de todos os grupos de recrutamento
que retinam cumulativamente os seguintes requisitos: a) Estar
integrado no 4.° escaldo ou superior da carreira docente; b) Ser
titular do grau de Doutor ou Mestre em avaliagdo do
desempenho docente ou supervisdo pedagdgica ou deter
Formagdo Especializada naquelas éareas ou possuir
experiéncia profissional no exercicio de fun¢des de supervisio
pedagogica que integrem observagédo de aulas.

4. Competéncias.

Intervém neste processo o Diretor e a Comissdo Pedagdgica
do CFCVC, os Diretores dos AE Associadas e os Avaliadores
Externos.

4.1. Coordenacéo e gestao (Diretor do CFCVC)

O Diretor do CFCVC exerce as fungbes de coordenacéo e
gestdo BAE. No ambito desta gestéo, compete-lhe:

a) Desenvolver os procedimentos necessarios a constituigédo e
atualizacao da BAE;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo externa
previstos com respeito pelos prazos definidos, com divulgacéo
aos intervenientes do respetivo CFAE;

c) Afetar o Avaliador Externo a cada avaliado;

d) Apoiar os avaliadores e monitorizar a implementacdo do
processo de avaliagdo externa do desempenho docente.

4.2. Distribuir os Avaliadores Externos e produzir parecer em
casos de impedimento e escusa (Comisséo Pedagodgica)

A Comisséo Pedagdgica do CFCVC tem, neste processo, as
competéncias seguintes:

a) Aprovar até ao final do 3.° periodo do ano escolar anterior
aquele em que decorrer a avaliagdo externa, uma proposta de
distribuicdo dos avaliadores a afetar a cada avaliado elaborada
e apresentada pelo Coordenador da BAE;

b) Ser ouvida pelo Coordenador da BAE sobre incidentes
relativos a situagdes de impedimento ou pedidos de escusa
apresentados por avaliadores e avaliados.

4.3. Sele¢éo (Diretores dos dos AE Associados)

A legitimidade e competéncias dos avaliadores externos que
constituem a BAE, assim como a sua selegdo, sé&o
asseguradas por rigorosos requisitos de formagdo e
experiéncia profissional, comprovados pelos respetivos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas. No a&mbito
da BAE compete aos Diretores dos AE Associados:

a) Proceder ao recenseamento dos docentes que rednam 0s
requisitos necessarios apés o preenchimento de um formulario
concebido para o efeito pelo CFCVC;

b) Validar os elementos constantes do formulario de acordo
com os documentos constantes do processo individual do
docente;

c) Proceder a elaboragdo de uma lista dos candidatos por
grupo de recrutamento e escal@o da carreira docente;

d) Remeter os formularios, devidamente validados, e as listas
de Avaliadores Externos ao Diretor do CFCVC.

4.4, Observagdo de aulas e aplicacdo dos documentos de
avaliagédo

Compete ao Avaliador Externo:

a) Proceder a observagdo de aulas dos docentes em periodo
probatério; docentes integrados no 2.° e 4.° escaldo da carreira
docente; de docentes que requereram a atribuicdo da mengéo
de Excelente, em qualquer escaldo; e de docentes integrados
na carreira que obtenham a mengéo de Insuficiente;

b) Aplicar instrumentos de registo requeridos para a avaliagdo
externa da dimensdo cientifica e pedagogica, tendo por
referéncia os parametros nacionais;

¢) Proceder a avaliagdo das aulas observadas;

d) Emitir parecer sobre o relatério de autoavaliagdo do docente
relativamente as aulas observadas;

e) Articular com o avaliador interno o resultado final da
avaliacdo da dimensao cientifica e pedagogica dos docentes
sujeitos a avaliagdo externa.

5. Selegcdo dos Avaliadores Externos.

O Diretor do AE Associado procede ao recenseamento dos
docentes que reGnam 0s requisitos necessarios apods o
preenchimento de um formulario concebido para o efeito pelo
CFCVC. Este formulario € de preenchimento obrigatério por
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todos os docentes integrados no 4.° escaldo ou superior da
carreira docente da escola que sejam titulares do grau de
Doutor ou Mestre em Avaliacdo do Desempenho docente ou
Supervisdo Pedagdgica ou detenham Formacdo Especializada
naquelas areas ou possuam experiéncia profissional no
exercicio de funcdes de supervisdo pedagdgica que integrem
observagdo de aulas. Os elementos constantes do formulario
devem ser validados pelo respetivo AE, de acordo com os
documentos constantes do Processo Individual do docente. Ao
docente que, por qualquer razdo, ndo esteja interessado em
desempenhar as funcdes de avaliador externo da dimenséo
cientifica e pedagdgica no ambito da avaliagcdo do desempenho
docente, assiste o direito de apresentar pedido de escusa da
funcdo através de pedido fundamentado ao Diretor-Geral da
Administracdo Escolar. Ap6s a validacdo de todos os
formulérios, a Escola procede a elaboracado de uma lista dos
candidatos por grupo de recrutamento e escaldo da carreira
docente. Os formularios, devidamente validados e as listas de
avaliadores sdo remetidos pela Escola ao Diretor do CFCVC,
que com eles constitui uma base de dados, tendo em vista a
gestao futura da BAE.

6. Atualizagdo da BAE

O Diretor de Agrupamento/Escola envia ao Diretor do CFCVC,
até ao dia 30 de outubro de cada ano escolar:

a) Uma cépia atualizada dos horarios escolares dos docentes
que integram a BAE;

b) Uma lista atualizada de avaliadores externos com o0s
docentes que, em consequéncia de mobilidade, de progressédo
na carreira ou de formagcdo e experiéncia profissional
entretanto adquirida, passem a reunir as condi¢des para a
integrar ou tenham que a abandonar. O momento do ano em
que se procede a atualizagdo da BAE é apropriado para, em
reunido da Comisséo Pedagdgica, se realizar a andlise critica e
um balanc¢o da atividade desenvolvida no ano anterior.

7. Distribuicdo dos Avaliadores Externos

A atribuicdo do avaliador externo ao docente em avaliagdo na
dimensao cientifica e pedagodgica, obedece aos seguintes
critérios:

a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento;

b) Estar integrado em escaldo da carreira igual ou superior;

c) Nao exercer fungdes na mesma escola ou agrupamento de
escolas; e ainda atender a minimizacdo das distancias a
percorrer.

Até ao final do 3.° periodo do ano escolar anterior aquele em
que decorrer a avaliagdo externa, o Coordenador da BAE
elabora uma proposta de distribuicdo dos avaliadores a afetar
aos avaliados que sera aprovada pela Comissdo Pedagdgica.
A atribuicdo, no mesmo ano escolar, de mais de 10 docentes a
um avaliador externo para efeitos de avaliagdo da dimensdo
cientifica e pedagdgica, requer autorizagéo expressa do servigo
competente do Ministério da Educagdo e Ciéncia. N&o
existindo na BAE de um determinado grupo de recrutamento,
no ambito geografico do CFCVC, docentes que satisfagam os
requisitos necessarios, deve o Coordenador da BAE, sempre
que necessario, solicitar aos CFAE mais préximos a indicagédo
de um avaliador da sua BAE. Esta medida requer a
concordancia, por escrito, do avaliador designado. A
distribuicdo dos avaliadores externos pelos avaliados €
realizada, em reunido da Comissao Pedagdgica, respeitando
por ordem hierarquica, os critérios listados nos pontos 15 e 16
do formulario “Ficha de Identificagdo do formador”. Em caso de
igualdade nos critérios referidos serd efetuado sorteio. O
sorteio sera repetido, sempre que:

a) Existir incompatibilidade de horario entre avaliador e
avaliado;

b) Avaliador e avaliado pertencerem ao mesmo Agrupamento/
Escola;

¢) A proximidade entre as escolas onde exercem funcdes néo
permitir o cumprimento do critério de minimizagdo das
disténcias a percorrer,;

d) O avaliador estar integrado em escaldo da carreira inferior
ao do avaliado.

8. Calendarizagéo

Depois de conhecidos os horarios dos avaliadores, o
Coordenador da BAE elabora até ao dia 30 de outubro o plano
de calendarizagdo da observacéo de aulas prevista nos n°s 4 e
5 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro, do qual é dado conhecimento pelos meios mais
expeditos ao Avaliador, ao Avaliado e ao Diretor do AE
Associado. Para efeitos da observagdo de aulas, ao avaliador
externo apenas é permitido faltar a atividades letivas no quadro
da alinea f) do n.° 5 do artigo 13.° do Despacho Normativo n.°
13-A/2012, de 5 de junho, garantida que esteja a respetiva
permuta, substituicdo por docente ou docente coadjuvante. Por
mutuo acordo, avaliador e avaliado, podem proceder a
alteracbes na calendarizacdo prevista, dando do facto
conhecimento ao Coordenador da BAE, em formulario préprio
disponibilizado pelo CFCVC.

9. Comunicacfes e impedimentos

Avaliador e Avaliado podem declarar situacéo de impedimento
ou formular pedido de escusa perante o Coordenador da BAE,
de acordo com o disposto nos artigos 44.° e 48.° do Codigo do
Procedimento Administrativo. Compete ao Coordenador da
BAE a decisdo sobre esses incidentes, depois de ouvida a
respetiva Comisséo Pedagogica. Declarado o impedimento ou
escusa do avaliador selecionado, procede-se a sua
substituicdo, mediante novo processo de selegdo. A declaragéo
de impedimento ou o pedido de escusa, a apresentar no prazo
maximo de 3 dias ap6s a tomada de conhecimento do
Avaliador ou Avaliado que lhe foi atribuido, formaliza-se
utilizando impresso proprio, a disponibilizar no Pagina “online”
do CFCVC que, depois de preenchido e assinado, devera ser
entregue pessoalmente no CFCVC. A resposta sera
comunicada ao requerente num prazo de 10 dias. Os dados
constantes na declaragdo sdo da responsabilidade total do
docente.

10. Observagéo de aulas

A observagdo de aulas € obrigatéria nas situagdes previstas no
artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro. A observac@o de aulas a realizar pelo avaliador
externo tem por referéncia os parametros nacionais e os
respetivos instrumentos de registo.

11. Procedimento administrativo da observagao de aulas

A observacgdo de aulas pelos Avaliadores Externos é realizada
num dos dois Ultimos anos escolares, devendo o processo de
avaliagdo do desempenho ficar concluido até ao fim desse ano
escolar e nas seguintes condicoes:

a) Antes do fim de cada ciclo avaliativo para a generalidade
dos docentes; b) No dltimo ano escolar anterior ao fim do
respetivo ciclo avaliativo, para os docentes integrados no 5.°
escaldo.

Para os efeitos referidos, os docentes abrangidos pelo disposto
no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro, apresentam o0 requerimento para observagcdo de
aulas ao respetivo Coordenador da BAE, até ao final do 1.°
periodo letivo do ano escolar imediatamente anterior ao da sua
avaliagdo externa. Por muatuo acordo, avaliador e avaliado

26



\V(E

Regulamento Interno do Centro de Formacao Continua de Viana do Castelo

podem proceder a alteracdes na calendarizagdo prevista,
dando do facto conhecimento ao coordenador da BAE. Caso o
avaliado ndo esteja presente por falta devidamente justificada e
previamente comunicada ao avaliador, deve este proceder a
marcacgao de nova data para a realizac@o da aula a observar. A
desisténcia da observagdo de aulas por parte de um docente
que apresentou 0 Requerimento previsto, determina a
obtencdo de uma classificagdo maxima de Bom no respetivo
ciclo avaliativo. O requerimento de observacdo de aulas
formaliza-se utilizando impresso proprio, disponivel no sitio da
Internet do CFCVC, que depois de preenchido, deve ser
entregue nos servicos Administrativos do Agrupamento/Escola
do requerente. O Diretor de Agrupamento /Escola verifica e
remete todos os requerimentos para o CFCVC via correio
normal, anexando o respetivo horario do docente. Este envio
devera ser feito até ao final do primeiro periodo do ano escolar
anterior ao fim do respetivo ciclo avaliativo para a generalidade
dos docentes e no ultimo ano escolar anterior ao fim do
respetivo ciclo avaliativo, para os docentes integrados no 5°
escaléo.

12. Deslocacfes e trabalho extraordinéario dos avaliadores
externos.

A observagdo de aulas a efetuar no quadro da avaliagdo do
desempenho docente processa-se em regime de trabalho
extraordinario, sempre que se prolongue para além do horério
normal de trabalho do docente avaliador. Na sua deslocacao o
avaliador tem direito a ajudas de custo, nos termos da
legislacéo aplicavel. A distribuicdo dos avaliadores externos
serd organizada, sempre que possivel considerando a
minimizagdo de distancias a percorrer.

13. Monitorizagéo e Apoio aos Avaliadores Externos.

O Coordenador da BAE apoia os avaliadores externos na sua
acao:

a) Promovendo reunides, quando necessario, de articulagéo e
aferico de procedimentos;

b) Promovendo, dentro da medida do possivel, encontros e
seminarios no ambito desta tematica;

c) Criando um espago exclusivo, no servidor “Moodle” do
CFCVC, que se constituira como plataforma e repositério de
apoio ao processo de AEDD.

CENTRO DE FORMAGAO
CONTINUA
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Anexo Il

Regulamento das A¢6es Formacéo de Curta
Duracéao

Com a publicacéo do Decreto-Lei n.° 22/14, de 11 de Fevereiro,
que reformulou o Regime Juridico da Formacdo Continua
(RJFC), a modalidade acbes de curta duragdo passa a ser
reconhecida e certificada nos termos do Despacho n°
5741/2015 de 29 de Maio, retificado pela Declaracdo de
retificagdo n® 470/2015 dell de Junho.

Nao estando prevista para esta modalidade a acreditacédo prévia
nos termos do n°1 do art.° 19° do Decreto-Lei n°® 22/2014, de 11
de Fevereiro as atividades de formacdo para serem
consideradas Acdes de Curta Duragdo (ACD) tém, a posteriori,
que ser submetidas a um processo de reconhecimento e
certificagdo nos termos do n° 2 do mesmo artigo. Assim,
nenhuma atividade de formagdo podera ser previamente
publicitada como sendo uma Ac&@o de Curta Duracdo mas
apenas como uma atividade de formagdo que relne as
condicBes estabelecidas para o seu posterior e eventual
reconhecimento e certificagdo.

Para efeitos do previsto na alinea h) do art® 14° do Decreto-Lei
n°® 127/2015 de 07/07, o Conselho de Diretores da Comissao
Pedagodgica do Centro de Formacdo Continua de Viana do
Castelo aprovou o regulamento das ACD nos termos seguintes:

Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento aprova as regras a que obedece o
reconhecimento e certificacdo das ACD a que se refere a alinea
d) do n°® 1 do art® 6° do Decreto-Lei n® 22/2014, de 11 de
Fevereiro.

Artigo 2°
Caracterizagao

1. Sdo consideradas ACD, as atividades de formacado que, nos
termos do art® 3° e 5° do Despacho n° 5741/2015 de 29 de maio
relinam cumulativamente as seguintes caracteristicas:
a) Revistam a forma de seminarios, conferéncias, jornadas
tematicas ou outros eventos de cariz
cientifico e pedagadgico.
b) Tenham uma duragdo minima de 3 horas e maxima de 6.
¢) Tenham uma relagdo direta com o exercicio profissional
dos docentes.
d) Sejam realizadas com manifestacao de rigor e qualidade
cientifica e pedagogica.
e) Sejam asseguradas por formadores, no minimo, detentores
do grau de Mestre.

2. O reconhecimento da participagao do docente em ACD que
incida sobre temas cientificos ou pedagodgicos, exige uma
relagdo direta com os contetdos cientificos integrados nos
curricula do grupo de recrutamento ou de lecionagdo a que
pertence. A emissdao do certificado de formagdo implica a
presenca na totalidade das horas previstas para a ACD.

Artigo 3°
Efeitos

1. As ACD certificadas relevam, nos termos do n° 1 do art® 3° do
Despacho n°5741/2015 de 29 de maio, para os efeitos previstos
no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD), no ambito
da Avaliacdo de Desempenho Docente (ADD) e progressdo na
carreira, tendo como limite maximo um quinto do total de horas
de formacgao obrigatéria no respetivo escaldo ou ciclo avaliativo.

Artigo 4°
Competéncia e formalidades para reconhecimento

1. A competéncia para o reconhecimento da formag&o continua
na modalidade de ACD cabe ao Conselho de Diretores da
Comissao Pedagdgica, nos termos definidos na alinea a) do art®
4° do Despacho n° 5741/2015 de 29 de maio.
2. O reconhecimento das ACD carece de apresentagdo de
requerimento a remeter ao CFAE, podendo ser apresentado:
a) Pelo/a Diretor/a de Agrupamento Associado;
b) A titulo individual, por docentes que lecionam em
Agrupamento/Escola  associado(a) ao CFCVC, com
conhecimento e aprovagdo do Diretor do Agrupamento de
Escolas (AE) Associado.
c) A titulo individual, por docentes que lecionam em escola de
AE Associado do CFCVC.
3. O formulario de requerimento a apresentar encontra-se
disponivel na P&dina Digital do CFAE e devera ser entregue nos
servigcos administrativos do CFCVC, até 30 dias Uteis apds o
final da acé@o a que respeita, acompanhado de:
a) Programa temético da atividade de formacédo de que
conste:
i. designacéo da acéo;
ii. nimero de horas;
iii. enquadramento da agéo;
iv. temas abordados;
v. nome da entidade ou entidades promotoras;
vi. nome e grau académico do formador ou formadores
envolvidos;
vii. pablico-alvo;
viii. cronograma;
ix. local e ano de realizacao.
X. Materiais/ recursos utilizados
b) Lista dos docentes participantes na atividade de formag&o
indicando: nome completo, BI/CC, grupo de recrutamento,
agrupamento/escola onde exerce funcdes ou documento
comprovativo do registo de presengas na agéo de formacao.
c) Documento comprovativo do grau académico do(s)
formador(es).

Artigo 5°
Procedimentos para deciséo

1. Para o reconhecimento das atividades de formagao
apresentadas em requerimento nos termos do artigo anterior,
serd utilizado o seguinte procedimento:
a) Depois de analisado o requerimento e a documentacao
afeta, e verificada a conformidade com as condi¢fes previstas
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no artigo 5° do Despacho n° 5741/2015 de 29/05, os membros
do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica rednem e
procedem a apreciagdo do processo.

b) Cumpridos os procedimentos, o Conselho de Diretores
delibera sobre a proposta de reconhecimento e emite um
parecer de deciséo.

Artigo 6°
Comunicagédo ao(s) requerente(s) e certificagao

1. Num prazo de 20 dias ap6s a reunido do Conselho de
Diretores da Comissao Pedagdgica, o(s)requerente(s) sera(ao)
notificado(s) pelo Diretor do CFAE da deliberacdo tomada pelo
Conselho de Diretores da Comissdo Pedagobgica, procedendo
se de seguida, no caso de deferimento, a emissédo do(s)
respetivo(s) certificado(s).

2. Do certificado de reconhecimento da ACD consta,
obrigatoriamente, 0 nome do docente, a designacéo da acao, o
local e data de realizagdo, o numero de horas, o nome da
entidade ou entidades promotoras e 0 nome e grau académico
do formador ou formadores envolvidos.

3. Para os processos apresentados pelo Diretor(a) de AE
Associado(a) ou a titulo individual por docentes que lecionam
em Agrupamento Associado ao CFCVC, a entrega do certificado
de uma ACD, apés terminado o processo de reconhecimento,
feita via correio, por oficio, enviado para 0s servigos
administrativos do respetivo agrupamento.

4. Nos processos relativos a docentes que lecionam em
Agrupamentos/Escolas ndo associados no CFCVC, a entrega
do certificado de uma ACD, ap6s terminado o processo de
reconhecimento, é feita nos servigos administrativos do CFCVC,
estando sujeito a emolumentos.

Artigo 7°
Balanco anual da formagéao realizada na modalidade A¢éo
de Curta Duracédo

1. Sera realizada, anualmente, em reunido do Conselho de
Diretores da Comissdo Pedagogica, uma analise transversal da
formagdo realizada nesta modalidade ao nivel de todos os
Agrupamentos Associados ao CFCVC, tendo em vista a partilha
de boas praticas e a potenciagdo plena desta modalidade de
formagéo.



