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Enquadramento

O Centro de Formacao Continua de Viana do Castelo (CFCVC) constitui uma
estrutura de apoio a formacdo do pessoal docente e ndo docente, com
competéncias atribuidas na gestdo da formacdo continua, em colaboracéo
direta com os Agrupamentos de Escolas (AE) Associados. Assumindo uma
dindmica de colaboracdo e cooperacdo, com o0s AE Associados,
nomeadamente na identificacdo de necessidades/prioridades de formacéo e
na organizacéo dos seus Planos de Formacdo, releva a formacdo centrada
no aperfeicoamento da capacidade docente nos dominios cientifico, curricular
e pedagdgico, focalizando a Escola como o espaco privilegiado para a sua
atividade.

O Plano de Formacgédo 2022/23 Escola+, encontra-se orientado para a
recuperacao das aprendizagem e desenvolvimento psicopedagogico e motor
das criangas e jovens procurando garantir que ninguém fica para tras. E neste
contexto que se torna necessario corporizar as agfes e as medidas previstas
no Plano 21|23 Escola+. Os dois periodos de confinamento devido a
pandemia COVI-19 provocaram perdas reconhecidas pela impossibilidade de
se garantir a presencialidade no ensino. Os alunos ficaram mais isolados,
mais dependentes dos encarregados de educacdo, com tudo o que isto
implica no agravamento das desigualdades em funcdo das diferentes
capacidades de acompanhamento e com maior prejuizo no desenvolvimento
de competéncias sociais e emocionais.

E com a finalidade de colmatar o contexto de dificuldade, no periodo pés-
pandémico, que no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) &
elaborado o Plano 21|23 Escola+, para a area da Educacdo. Sob os
principios orientadores: I. Principio da equidade, inclusdo e qualidade das
aprendizagens; Il. Principio das literacias como aprendizagens estruturantes;
lll. Principio do desenvolvimento profissional continuo; IV. Principio da
autonomia das escolas e dos professores; V. Principio da subsidiariedade
educativa; VI. Principio da territorializacdo das politicas educativas; VII.
Principio da monitorizacdo e avaliacdo das e para as aprendizagens e VIII.
Principio do compromisso ético e deontoldgico na gestdo de recursos, bem
como os objetivos estratégicos: i) A recuperacdo das competéncias mais

comprometidas; ii) A diversificacdo das estratégias de ensino; iii) O
investimento no bem -estar social e emocional; iv) A confianca no sistema
educativo; v) O envolvimento de toda a comunidade educativa; vi) A
capacitacao, através do reforco de recursos e meios; vii) A monitorizacao,
através da avaliacdo do impacto e eficiéncia das medidas e recurso, o Plano
21|23 Escola+ prevé, para o desenvolvimento profissional dos docentes,
formag&o continua nos Eixos 1.3.4. — Recuperar com Matematica; 1.3.7 —
Recuperar Incluindo (Educacéao Inclusiva) e 1.5 - + Avaliacdo e diagnéstico.

E sob a linha de orientacio destes trés eixos que é proposto o Plano de
Formacdo de Formacdo 2022/23, do CFAE de Viana do Castelo, com a
finalidade de desenvolver profissionalmente e capacitar os docentes dos
Agrupamentos de Escolas Associados, nas trés areas de formacgéo propostas
pelo Plano 21|23 Escola+.

Em termos (globais, as propostas de formagdo encontram-se em
conformidade com as necessidades identificadas e priorizadas para prevenir
0 insucesso 0 sucesso escolar, Num quadro de implicacdo e compromisso
com os diferentes agentes da comunidade escolar, o Plano de Formagéao
2022/23 oferece um conjunto de propostas de formacdo que visam contribuir
para a qualidade da organizacao escolar e para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos seus agentes educativos, conduzindo a melhoria das suas
praticas e ao sucesso académico dos alunos, no ambito de uma escola
inclusiva, inovadora e promotora de melhores aprendizagens para todos.

A formagdo a desenvolver serd acompanhada pela aplicacdo de um
mecanismo de monitorizagdo e avaliagdo, o qual implementado em varias
fases (durante e ap6s) inclui como técnicas de recolha de dados: a analise
documental e inquéritos por questionario a formandos/as e aos
formadores/as. O referencial de avaliacAo a adotar pressupbe a
temporalidade imediata através da aplicagao de questionario “online”, no final
de cada acdo de formacao, contemplando neste instrumento uma dimenséo
de afericdo a médio prazo (temporalidade mediata) que pretende avaliar a
transferéncia da formacao para os respetivos contextos de trabalho dos
formandos. A execucédo do plano de formacéo visa o0 melhor desempenho das



escolas enquanto organiza¢cdes empenhadas na procura da exceléncia,
designadamente através da valorizacdo da diversidade dos seus recursos
humanos, garantindo a qualidade da formacéo, através de mecanismos de
monitorizacao e de avaliacdo da formacao e do seu impacto, com implicacées
no seu desenvolvimento em conformidade com os resultados obtidos. Para o
efeito tera como parceiro estratégico, a Escola Superior de Educacédo de
Viana do Castelo, entidade responsavel pela implementacdo de mecanismos
de acompanhamento, durante e apds a conclusdo da formacao,
nomeadamente através de assessoria e acompanhamento do plano de
formacgéo.

A execucdo do plano de formagdo visa a melhoria da qualidade da
lecionacéo, perspetivando as escolas como organizagbes empenhadas na
procura da exceléncia, designadamente através da valorizacdo da
diversidade dos seus recursos humanos, garantindo a qualidade da
formacdo, através de mecanismos de monitorizacdo e de avaliagdo da
formacdo e do seu impacto, com implicagbes no seu desenvolvimento em
conformidade com os resultados obtidos. Para o efeito, terd como parceiro
estratégico, a Escola Superior de Educacdo de Viana do Castelo, entidade
responsavel pela implementacdo de mecanismos de acompanhamento,
durante e apods a conclusdo da formagdo, nomeadamente através de
assessoria e acompanhamento do plano de formacao.

Tendo como referéncia o enquadramento juridico a que se encontra vinculado
(Regime Juridico da Formacdo Continua de Professores), o Plano de
Formacao tem como objetivos fundamentais: a) Desenvolver as qualificactes
profissionais dos docentes e outros agentes, na perspetiva do seu
desempenho, do continuo aperfeicoamento e do seu contributo para a
melhoria dos resultados escolares; b) Satisfazer as prioridades formativas dos
docentes dos agrupamentos de escolas associados, tendo em vista a
concretizacdo dos seus projetos educativos e curriculares, planos de acgéo
estratégica e de melhoria da sua qualidade e eficacia; c¢) Promover o
desenvolvimento e valorizagdo pessoal e profissional do pessoal docente,
indispensavel ao melhor desempenho das suas func¢@es; d) Estimular o
desenvolvimento de praticas promotoras do sucesso educativo e de
estratégias inovadoras e indutoras de mudanca.



Plano de Formacéo Escola+ (2022/2023)

D
0 Periodo F
Acgao de Formagao Modalidade . de . C Proponente/s Destinatarios/as Formador/a
¢ ¢ Horas | Realizagdo @G . P / / /
Aprendizagens essenciais de Matematica Oficina (b- 10-10-2022
parao 1.2,2.9 3.2e 4.2 anos de [ 25+25 X DGE GR 110 Lina Fonseca
escolaridade & 13-03-2023
i i St e . 17-10-2022
Aprendizagens essenciais de Matgmatlca Oflcmé (b 95425 " DGE GR 230 Lina Fonseca
para 0s 5.2 e 6.2 anos de escolaridade learning) 20-03-2023
Aprendizagens essenciais de Matematica Oficina (b- 03-10-2022
para os 7.2, 8.2 e 9.2 anos de [ 25+25 X DGE GR 500 Mario Ferreira
escolaridade & 13-03-2022
Organizagao F: C-]Nestéo de B‘iblicztecas Curso 19-12-2022 PND
Escolares - Missao e Organizagao das (R 25 PND RBE Bibliotecas Raquel Ramos
Bibliotecas Escolares (Modulo 2) g 23-04-2023
Para a Melhoria das Praticas de Avaliagao 12-01-2023
Pedago?ca: flezenvI;)IV{nlentcc; e Cérimg de 55 " DGE . Etsfru;u;aas geica ~Sfirim B
concretizagdo dos ~rOJe os de studos 04-05-2023 estdo Pedagdg
Intervencao
Avaliacdo Pedagdgica |: Projetos de 16-01-2023
~ .. . - Estruturas de
Intervencao nos dominios do ensino, Oficina 25+25 X DGE N , . Sandra Cardoso
. . Gestao Pedagdgica
aprendizagem e avalia¢ao 13-03-2023
s L . 15-02-2023 Coord. Dpt2. /
Praticas pedagdgicas inclusivas em sala Curso (b-
et a0 [Eeesalks) . 25 X DGE Docentes / Marcelo Torre
: 03-05-2023 Técnicos




@)

- - 2 Periodo . .
Acdo de Formagio Modalidade : rde . C Proponente/s Destinatarios/as Formador/a
oras Realizagao p
- L . 02-03-2023 Coord. Dpt2. /
Pratlcas;jpedalgoilgal\s/lmcIusw:s em sala lCursq (b 25 X DGE Docentes / Isabel Alexandra Martins
eaula ( onserrate) earning) 18-05-2023 Técnicos
o
Praticas pedagdgicas inclusivas em sala Curso (b- LRI oo, i,
d a (AE Monte da Ol | . 25 X DGE Docentes / Marcelo Torre
e aula ( onte da Ola) earning) 15-05-2023 Técnicos
5 (oti . 03-03-2023
Educagaof\rFlstlca (Dan.ga Tr:f\d.laonal) no Curso 25 X CFCvC GR 110 Mafalda Rego
1.2 Ciclo do Ensino Basico 17-05-2023
AD Tedhaiarel FE Al E 5 14-03-2023
anca rad|C|on§, .na dRi seliee Curso 25 AE Associados GR 260/620 Mafalda Rego
Isica 06-06-2023
03-05-2023 . DptQ. .
Praticas pedagdgicas inclusivas em sala Curso (b- e, P Isabel Alexandra Martins
de aula (AE Abelheira) learning) 25 X DGE DBSIIEE
2 22-06-2023 Técnicos
Criacdo de ambientes de aprendizagem 18-09-2023
¢ inclusivos e inovadF:)res & Oficina 25+25 X DGE Todos os GR Carla Gandra
20-11-2023
Aprendizagens essenciais de Matematica Oficina (b- 18-09-2023
A para o0 10.2 ano Cursos Cientifico learning) 25+25 X DGE GR 500 Daniela Ribeiro

Humanisticos

29-11-2023




@)

- - 2 Periodo . .
Acdo de Formagao Modalidade : de . C Proponente/s Destinatarios/as Formador/a
°ras | Realizagdo p
Praticas pedagodgicas inclusivas em sala 04-10-2023 Coord. Dpt®@. /
de aula (AE SM Maior/PJ brito/Arga e Curso 25 X DGE Docentes / Marcelo Torre
Lima) 22-11-2023 Técnicos
Aprendizagens Essenciais de Matematica Oficina (b- 04-10-2023
B e Cursos Profissionais do Ensino R 25+25 X DGE GR 500 Elisabete Freixo
Secundario J 22-11-2023
; . ; 11-10-2023 P
D EMAE
As liderangas na prorryogao‘de ambientes Curso 75 x DGE irecdes / EMAEI / sl Vi
educativos inclusivos 22-11-2023 Coord DT

Periodo de Vigéncia: 01-09-2022 a 22-11-2023
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